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Toplumumuzun en 6nde gelen sorunu hepinizin yakindan bildigi, yasadigi Gzere igsizliktir.
Biz isverenler issizlikten en az issiz kardeslerimiz kadar etkileniriz.
Zira biz onlarla birlikte kazanir veya kaybederiz. Onlar bizim ailemizin bir pargasidirlar.

istihdam, ekonomik ve sosyal yasamin temel dinamiklerinin basinda gelmektedir.
Ulkemizin son yillarda yasadigi issizlik bu énemi daha da artirmistir. issizligin temel
nedenlerinden biri stUphesiz ki yatirimlarin azalmasidir. Nufus artisidir ve gurur
duydugumuz geng¢ ntifusumuzdur.

Hikimetimiz bu alanda ciddi adimlar atmigtir. Ancak politik kararliigin, biirokrasiye ve is
camiasinin tiim kademelerine ulasmasi sarttir. issizligimizin bir baska nedeni ise 6zellikle
ara elemanlardaki vasif eksikligidir.

Usta olarak basvuran kisinin sahip oldugu nitelikleri bilmek isveren acisindan adeta
piyangodur. Ancak deneme yanilma yoluyla tespit edilebilmektedir. Bu alanda c¢ok
onemli bir adim atilmistir.

Mesleki yeterlilik kurumu 2006 yilinin sonunda basladigi faaliyetlerinde 6nemli hiz
kazanmistir. 10 yildan fazla bir stireyle kurulmasi icin caba harcanan bu kurumun, ¢alisma
yasamina kazandiriimasinda emegi gecen herkese silkranlarimizi sunuyoruz. Sayin
bakanimizin basbakanlik mistesari olarak bu konuya verdigi 6énem ve kanun igin
gosterdigi caba takdire sayandir. Bunun icin ayrica tesekkiir borg bilirim.

Ayrica bu cok genc¢ kurumun, gosterdigi ylksek performans nedeniyle de basta myk
baskani ve tiim personelini yirekten kutluyor ve destekliyoruz.

Bu basarilarin elde edilmesinde politik kararlihg ortaya koyan tim geg¢mis donem
bakanlarimiza da siikranlarimizi iletmeyi bor¢ kabul ediyoruz. Biz INTES olarak nitelikli
isgliciniin 6nemine ylrekten inaniyoruz.

Sektorimuz gibi yasam alanlarini insa eden bir iskolunda bunun 6neminin farkindayiz.
1990’ yillarin basindan itibaren lilkemizde meslek standartlari kapsaminda yapilan tim
calismalara destek verdik. Vermeye devam ediyoruz.

Bu kapsamda ve meslek egitimi konulu 8 adet ab projesini basariyla tamamladik.
Uluslararasi deneyimler cercevesinde c¢alismalar yaptik.

Mesleki vyeterlilik kurumu’nun kurulusu ile birlikte bu alandaki deneyimlerimizi
sektorimize etkin olarak aktarmaya karar verdik. 2008 yilinda kurumla imzaladigimiz
protokol uyarinca insaat sektoriinde meslek standartlarini hazirlama gorevini Ustlendik.



Meslek standardi hazirlama ¢alismalari intes tirkiye egitim santiyesinde ve Uye firmalarin
yurtici santiyelerinde yapilmaktadir. Meslek standartlari icin toplam 90 civarinda
muihendis/uzman/usta/formenden olusan uzman ekibimiz vardir.

Sendikamiz ayrica ulusal mesleki yeterlilikleri belirlemek tGzere MYK’ya basvurmus ve bu
konuda da galismak Gzere yetkilendirilmigtir.

intes, halen sektérde calismakta olanlarin mesleki yeterliliklerini érnek uygulamalar
kapsaminda tespit etmektedir.

Bu tespitler ayni zamanda mesleklerin yeterlilik ¢alismalarinin dniimizdeki glinlerde
baslayacak teknik ¢calismalarina alt yapi ve deneyim saglayacaktir.

Firmalardan gelen talepler dogrultusunda, firmalarin yurt ici ve yurt disi santiyelerinde
calisacak iscilerin yeterlilik tespitleri yapilmakta, kendilerine “mesleki yeterlilik tespit
belgesi” verilmektedir. Uye firmalarimizin Libya ve Azerbaycan santiyeleri icin yeterlilik
tespiti yapiimistir.

Sendikamiz ayrica personel belgelendirme konusunda sistemi tirkak’tan akredite
ettirmek Uzere egitim calismalarini baslatmis ve yetki i¢cin basvuru calismalarinda son
asamaya gelmistir.

Turkiye egitim santiyesi-TES; insaat sektorliinde isgiclinin egitimi icin 2004 yilinda
isveren INTES-ve YOL-iS'in birlikte hayata gecirdikleri bir egitim tesisidir.

Simdi birkag sektér sorununu sizlerle paylasmak istiyorum.
1- Yurt disi miiteahhitlik hizmetlerinde istihdamin tesviki

1972-2008 yillari arasinda, yurtdisi muteahhitlik hizmetleri kapsaminda 130 milyar
dolarhk yaklagik 5000 adet proje Ustlenilmistir. Bugtin pek ¢ok tlkede tiirk miteahhitleri
istenen kalite ve zamanda is teslim etmeleri ile tercih nedeni olmuglardir.

Yurtdisi muteahhitlik hizmetlerinin her yil artan potansiyeline ragmen, turk iscisi
istihdami giderek azalmakta, yurtdisinda is yapan Uuye firmalarimizin yabanci isci
istihdami ise bliylk bir hizla artmaktadir.

istihdami tesvik diizenlemelerinde yurtdisi istihdam hicbir sekilde dikkate alinmamistir,
bu blyuk eksikliktir.

5510 sayili kanunun 5/g maddesinde yer alan dizenleme uyarinca sosyal glvenlik
anlasmasi olmayan Ulkelerde ¢alismaya giden iscilerimiz icin kisa vadeli sigorta kollari ve
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genel saglik sigortasi primi isverenlerince 6denecek, uzun vadeli sigorta kollari ile istege
baglh sigorta kapsaminda ¢alisanlarca ddenecektir.

Bilindigi tzere kisa vadeli sigorta kollarinin prim yikd, isyerinin tehlike durumuna gore
%1 ile % 6,5 arasinda degismektedir. Genel saglik sigortasinin prim orani ise % 12,5tir.
Sonug asagidadir

a. Toplamda % 15.5 ile % 19 arasinda prim yiikii ortaya ¢cikmaktadir.

b. Gecmis dénemde topluluk sigortasi ve istege bagl sigortasi uygulamasinda prim
oranlar1 %25 seviyesindeydi.

¢. Uzun vadeli sigorta kollarinin primi ise istege bagl sigorta kapsaminda isgilerce
karsilanacak olup onunda prim orani %20dir.

Gegmis donemle kiyaslandiginda isverenler lehine bir dizenleme yapilmis
gorinmektedir.

Ancak gerek sosyal glvenlik kurumu’nun vyaklasimi gerekse vyurtdisina isci
gonderilmesinde karsilasilan uygulamalar c¢ercevesinde, istege bagh sigortanin
primlerinin 6denmesini de isverenlerimiz tstlenmek zorunda kalmaktadir.

Zira higbir insaat isgisi sosyal guvenlik ile ilgili 6demeyi kendisi yapmamakta ve isverenine
birakmaktadir. Turkiye’de sliregelen aliskanhklar bu sekildedir. Bu noktada ise prim
maliyeti %39’u bulmaktadir.

Bir de gidilen ulkenin kurallari vardir. Onlarda kendi mevzuatlarina goére sigorta
yaptirilmasini istiyorlar.

Arada bizler kaliyoruz. Mukerrer prim 6demek zorunda kaliyoruz.

Yurt disinda ingaat miteahhitligi yapacak firmalar, belirlenecek kriterler ¢ergevesinde
siniflandiriimalidir.

Bu sekilde akredite olunan firmalara;
isci istihdaminda tesvikler saglanmasi sarttir. Hatta gecici olarak da olsa;
v Yurt disinda tiirk iscisinin istihdami, dogu ve giineydogu illerimizdeki istihdamin
tesvikine benzer bicimde ve yurtdisi “82’inci il”_ilan edilmelidir.

Bakanimizin inandigl konulara ne kadar etkin destek verdigini bildigimizi yeniden
belirtiyor ve ayni destegi talep ediyoruz.



Yurtdisi miiteahhitlik hizmetlerinin agirlikli oldugu lilkelerle sosyal giivenlik
anlasmalarn imzalanmalhdir.

5510 sayili yeni sosyal glivenlik mevzuatinda yurtdisinda c¢alisan iscilerimizle ilgili olarak
ikili bir ayrim yapilmistir. Uygulama sosyal glivenlik s6zlesmesi olan ve olmayan lkeler
olarak iki farkl bicimde strdurilmektedir.

Sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanmis Ulkelerdeki sorunlar géreceli olarak azalmis olup,
bu alandaki calismalarin hizlandirilmasinda yarar gérilmektedir.

Hangi Ulkelerle sb6zlesme imzalanacagi konusunda dtm’nin yurtdisi miteahhitlik
hizmetleri agsindan hedef pazarlar olarak belirledigi Ulkelerin esas alinmasi yerinde
olacaktir.

S6zlesmelerin imzasi kadar s6zlesme hikidmlerinin de ¢ok 6zel Gnem tasidigi
vurgulanmaldir.

imzalanacak sézlesme hiikiimleri dogrultusunda ilgili Glkede saglik hizmetlerinden “fiilen”
yararlanilabilmesi de ¢ok 6nemlidir.

Zira kimi Ulkelerde is kazasi ve meslek hastaligl ve hastalik gibi kisa vadeli sigorta kollari
gidilen Ulke mevzuatina gore 6denmekte, ancak Ulke uygulamalarinda gereken saglik
yardimlarinin temini mimkin olamamaktadir.

Bu da isverenlerimizin o lGlkede hem sigorta primi 6demelerine hem de ayrica iscilerine
ilaveten saglik yardimi yapmalarina yol agmaktadir.



Mauteahhitlik firmalarimizin 2008 yilinda Ustlendikleri projelerin bolgelere / lilkelere

gore dagilhimi

Bélge / lilke Sosyal giivenlik Proje sayisi Toplam proje bedeli ($) Pay
anlagsmasi olan
tlkeler
Bdt iilkeleri 275 11.630.261.430 49,1%
Azerbaycan X 24 1.088.282.553 4,6%
Belarus 4 39.778.972 0,2%
Giircistan X 11 252.956.004 1,1%
Kazakistan 27 688.564.354 2,9%
Kirgizistan 2 18.013.599 0,1%
Moldova 3 62.286.000 0,3%
Ozbekistan 13 20.217.274 0,1%
Rusya 78 3.387.864.932 14,3%
Tacikistan 1 16.208.741 0,1%
Tirkmenistan 97 5.375.902.770 22,7%
Ukrayna 15 680.186.231 2,9%
Orta dogu ulkeleri 133 6.578.604.393 27,8%
Bae 26 3.069.010.489 13,0%
Irak 72 1.436.001.931 6,1%
iran 2 102.718.222 0,4%
israil 4 2.538.060 0,0%
Katar 6 651.799.498 2,8%
Suriye 4 14.411.446 0,1%
S.arabistan 14 893.410.100 3,8%
Urdiin 4 403.326.647 1,7%
Yemen 1 5.388.000 0,0%
Afrika ulkeleri 60 4.748.521.968 19,0%
Cezayir(*) 21 1.510.082.035 6,0%
Cibuti 2 1.146.711 0,0%
Etiyopya 2 208.299.906 0,9%
Gine 1 1.637.150 0,0%
Libya X 36 2.065.280.207 8,7%
Sudan 1 850.000.000 3,6%
Tunus 4 112.075.959 0,5%

*:cezayir'de faaliyet gosteren liye firmalardan alinan bilgilerle tespit edilen yaklasik tutardir.
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Tiirkiye cumhuriyeti ile sosyal giivenlik s6zlesmesi / anlagmasi imzalanan iilkeler

Almanya
imza tarihi : 30.04.1964
yurirlaluk tarihi : 01.11.1965

Arnavutluk
imza tarihi : 15.07.1998
yuriirliilik tarihi : 01.02.2005

Avusturya
imza tarihi : 12.10.1966
yurirlilik tarihi : 01.10.1969

Azerbaycan
imza tarihi : 07.07.1998
yuriirliiluk tarihi : 09.08.2001

Belgika
imza tarihi : 04.07.1966
yurirlilik tarihi : 01.05.1968

Bosna hersek
imza tarihi : 27.05.2003
yuriirliiluk tarihi : 01.09.2004

Cek cumhuriyeti
imza tarihi : 02.10.2003
yurirlilik tarihi : 01.01.2005

Danimarka
imza tarihi : 13.12.1999
yuriirliluk tarihi : 01.12.2003

Giircistan
imza tarihi : 11.12.1998
yurirlilik tarihi : 20.11.2003

Fransa
imza tarihi : 20.01.1972
yuriirliluk tarihi : 01.08.1973

Hollanda
imza tarihi : 05.04.1966
yurirlilik tarihi : 01.02.1968

ingiltere
imza tarihi : 09.09.1959
yuriirliilik tarihi : 01.06.1961

isveg
imza tarihi : 30.06.1978
yurirliluk tarihi : 01.05.1981

isvigre
imza tarihi : 01.05.1969
yuriirliilik tarihi : 01.01.1972

K.k.t.c.
imza tarihi : 09.03.1987
yurirliluk tarihi : 01.12.1988

Kanada
imza tarihi : 19.06.1998
yuriirliiltk tarihi : 01.01.2005

Kebek
imza tarihi : 21.11.2000
yurirlaluk tarihi : 01.01.2005

Libya
imza tarihi : 13.09.1984
yuriirliilik tarihi : 01.09.1985

Makedonya
imza tarihi : 06.07.1998
yurirliluk tarihi : 01.07.2000

Norveg
imza tarihi : 20.07.1978
yuriirliilik tarihi : 01.06.1981

Romanya
imza tarihi : 06.07.1999
yurirlaluk tarihi : 01.03.2003

Luksemburg

sosyal giivenlik sézlesmesi
Iva rehber kitapcigi
genel haklar
almanya aylik baglama kosullari brosiirii

sosyal giivenlik s6zlesmesi

sosyal giivenlik anlasmasi
idari anlasma

imza tarihi : 28.10.1999
yurarlik tarihi : 01.12.2000
genel haklar

sosval giivenlik sézlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi
genel haklar

sosval giivenlik sézlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi

sosyal giivenlik s6zlesmesi
idari anlasma
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi

sosval giivenlik sézlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi
genel haklar

sosval giivenlik sézlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi
genel haklar

sosval giivenlik sézlesmesi
genel haklar

isvicre’ de gecen calismalarini 2147 — 3201 sayil kanuna gére borclananlarin tahsis talepleri

sosyal giivenlik s6zlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik sézlesmesi

sosyal giivenlik s6zlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi - tiirkcesi
sosval giivenlik sistemi - tiirkcesi
genel haklar

sosyal giivenlik s6zlesmesi
idari anlasma



23 Bulgaristan

Yapilan saglk yardimlarinin geri alinamamasi

Sosyal glvenlik mevzuatimiza goére vyurtdisinda isverenin yaptigi saglik yardimlar
kurumca geri 6denecektir.

Aylardir bu 6demelerini geri alamayan firmalarimiz vardir.  Kuruma vyaptigimiz
miracaatlar sonuglanmamistir.

Bu konuya bakanimizin hassasiyet gosterecegine inaniyoruz.
Rusya federasyonu’nda miiteahhitlik hizmetlerinde degisim ve isbirligi calismalari

Rusya federasyonu’nda yapilan yasal bir diizenleme geregi olarak, 1 ocak 2010
tarihinden itibaren tiim insaat firmalarinin mevcut insaat izinleri iptal edilecektir.

Federal organlara ait belge dizenleme vyetkisi yine ayni yasayla oOzerk otokontrol
birliklerine (self regulating organisation) SRO’lara devredilmistir.

Rusya’da olusturulan bu SRO ile sendikamiz bir isbirligi protokoll imzalamistir.

Bu protokol ile Rusya’da galisacak Turk iscilerinin yeterliliklerinin 6lgtilmesi ve bu tespit
geregi  alacaklari  egitim ile sertifikalarin  llkede gegerliliginin  saglanmasi
hedeflenmektedir.

Sayin bakanimizin gérev alanindaki ¢alismalarimizi 6zetlemeye ¢alistim.

Ancak calisma bakanimizin onur konugu oldugu bir toplantida sektorin ¢ok énemli bir
yarasindan s0z etmez isem sektor temsilcilerimizin hakl sitemleri de kaginilmaz olacaktir.

Asgari iscilik uygulamasi

Asgari iscilik uzun yillardir ingsaat sektériine uygulaniyor. Asgari iscilik varsayimsal bir
sigortaliliktir. Prim degildir. isverene sen bildirdigin sigortalilarla bu isi yapamazsin, daha
fazlasini bildirmeliydin diyen bir sistemdir.

Bir tebligi var. Orada hangi isin hangi oranlarda iscilikle yapilabilecegi belirtiliyor.

Tebligin yenilenmesi yoninde komisyon calisma yapti ama bir tirli resmi gazete’'de
yayimlanamadi.

Sektoriimizde teknoloji hizla ilerliyor. Ama asgari iscilik oranlari da sirekli artiyor. Bu
anlasilmaz bir geligkidir.



Olmayan isciler icin ilave 6demeler yapmaya devam ediyoruz. Asgari isciligin farkli bir
yonu daha var.

Sigorta sisteminde temel nedir?
Riskiniz vardir, risk gerceklestiginde hasarlari kargilamaniz gerekir. Bunun iginde prim
alirsiniz. Ama asgari iscilikte bu varsayimlarin hi¢ biri gegerli degildir. Adina prim

diyemedigimiz, “sair” gelir elde edilmektedir.

Komisyonda calisan teknik arkadaslarimiz 6zveri ile gayretli ¢alismalar yurituyorlar.
Onlara ¢abalari icin tesekkiir ediyoruz.

Ancak sistem yanhstir.
insaat, taahhiit sektériinde kayit disi calismaya imkan yoktur.
= Higbir isimizi kuruma kayit olmadan yapamayiz.

» Basladigimiz isi bizim bildirmemize gerek kalmaz. idareler, valilikler bizden énce
bildirir.

= Kurum borcu yoktur demezse kazandigimiz ihaleyi kaybederiz,

= Kurum borcu yoktur demeden hak edislerimiz 6denmez, teminatlarimiz gelir
yazilir.

» jhalelerden yasaklaniriz.
* |darelerdeki teminatlarimizi geri alamayiz.
= Yapi ruhsatini alamayiz.

Sosyal guvenlik sistemi hicbir sektore bu kadar yuklenmiyor. Onun icinde sayin
bakanimiza ve kurum yetkililerine en fazla miracaat eden sektorlerin basinda geliyoruz.



