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Bilgiler, Avrupa Komisyonu, İstihdam, Sosyal İşler ve Eşit Fırsatlar Genel Müdürlüğü’nün Aralık 2009 tarihinde yayınladığı “Recovering from the Crisis – 27 Ways of Tackling the Employment Challenge” başlıklı dokümanından alınmıştır.
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Belçika
BEYAZ YAKALI ÇALIŞANLARIN GEÇİCİ OLARAK İŞTEN UZAKLAŞTIRILMASI
Arka Plan
Krizin ortaya çıkmasından bu yana Belçika, mavi yakalı işçilerin geçici olarak işten uzaklaştırılması suretiyle, işgücü piyasası üzerinde ortaya çıkacak ciddi sonuçların sınırlandırılması konusunda başarılı olmuştur. Temmuz 2008’den Temmuz 2009’a kadar olan dönemde işsizlik sadece 0,7 puan yükselmiştir (AB ve Euro Bölgesi için 2 puana rağmen). Krizin tepe noktasında olduğu Mart ayında neredeyse 313.000 kişi bu durumdan etkilenmiştir ve bu yıl içinde %75’ten fazla bir artışı ifade etmektedir.

Temmuz ayında işsizlik ödeneğinden yararlanan işsizlerin sayısı Temmuz 2008’e göre 38.500 kişi (%9,9) daha fazlaydı. Belçika Ulusal Bankası’nın Haziran ayında yayınlanan en son ekonomik projeksiyonları bu yıl 67.900 kişilik bir artışı öngörmektedir. Bu durum krizin işgücü piyasası üzerindeki etkilerinin henüz tam olarak hissedilmediğini ortaya koymaktadır. 

Bu arada, mavi yakalıları hedefleyen bu önlemin iş kayıplarının önlenmesinde artık yeterli olmadığı ve beyaz yakalı işçileri de kapsayacak şekilde genişletilmesi yönünde birçok talep bulunduğu giderek belirgin bir hal almıştır.

Tanım

Beyaz yakalı işçilerin iş sözleşmelerinin uygulanmasını askıya alan ve “beyaz yakalı işçilerin geçici olarak işten çıkarılması” (chomage économique pour les employés) olarak da bilinen önlem, zamanlaması ile hedef kitlesinin doğru biçimde belirlenmesi ve geçici olma özelliğinin korunması için sosyal taraflarla müzakere halinde belirlenmiştir. 

İş sözleşmelerinin uygulanmasının tamamen veya kısmen askıya alınmasını (haftada en az 2 günlük çalışmayı içeren kısa süreli bir çalışma düzenlemesinin başlatılması) gerekli kılan önlem çerçevesinde, sözleşmenin tamamen askıya alınması durumunda her takvim yılı için 16 hafta, kısmen askıya alınması durumunda ise her takvim yılı için 26 hafta aşılamamaktadır. 

Toplu sözleşmede veya işletme planında, kamu istihdam kurumunun yardım alan kişinin ücretinin %70’i ila %75’i seviyesindeki ve bir tavana tabi olarak ödediği yardıma ek olarak işveren (veya sanayi fonu) tarafından ödenen tazminatlar da belirtilmelidir. Bu ek ödeme en azından, aynı işveren için çalışan ve uygulamadan yararlanan mavi yakalı işçilere ödenen işçilerin aldığı meblağa eşit olmalıdır.

Sözleşmeler ancak beyaz yakalı işçilere hak ettikleri yıllık ücretli izin süresinin tamamı kullandırıldıktan sonra askıya alınabilir. 

Önlem 25 Ocak tarihinde yürürlüğe girmiştir ve 31 Aralık 2009 tarihine kadar uygulanacaktır. Sosyal tarafların görüşü alındıktan sonra, ekonomik duruma bağlı olarak, 30 Haziran 2010 tarihinde kadar uzatılması mümkündür. Düzenlemenin bir işletme tarafından uygulanabilmesi için işletmenin sektörel veya işyeri toplu iş sözleşmesinin kapsamında olması yahut işçi sendikası üyeliğinin bulunmadığı işletmelerde üçlü komite tarafından onaylanmış bir işletme planının bulunması gerekmektedir.

Son olarak, önlemleri uygulayabilmesi için işletmenin aşağıdaki sorunlarla karşı karşıya olması gerekmektedir:

· Bir yıl içinde çeyrekler itibariyle devir hızında veya üretimde %20 seviyesinde bir düşüş olması;

· Çalışanların geçici süreyle işten çıkarılmalarının toplam saatlerin (mavi ve beyaz yakalılar tarafından çalışılan) %20’sine tekabül etmesi ve bu süre içinde ulusal sosyal güvenlik kurumuna katkıların ödenmeye devam edilmiş olması;

· Siparişlerde %20 düzeyinde bir azalma olması.

Aynı zamanda sosyal tarafların, bu uygulama ile boş kalan zamanlarda mavi ve beyaz yakalı işçileri iyileşme dönemine hazırlamak amacıyla eğitim vermeleri talep edilmektedir.

Etki

Ekim 2009’un sonunda 760 işletme planı yetkililere ulaştırılmıştır. Geçerliliklerinin değerlendirilebilmesi amacıyla standart bir işletme planı modeli geliştirmek üzere (yararlı linklere bakınız), bir “işletme planı komitesi” (Haziran sonunda düzenlemenin yürürlüğe girmesinden bu yana 6 kere toplanmıştır) kurulmuştur. 682 başvuru işleme alınmış, bunlardan 648’i onaylanmış, 18’i reddedilmiş, 16’sı uygulanamaz bulunmuş ve 5’i hakkında detaylı bilgi talep edilmiştir. 

İşletmelerin %80’i devir hızındaki azalmayı, %15’i geçici süreyle işten çıkarmaları ve diğerleri ise üretimdeki azalmayı temel kriter olarak ifade etmiştir.

Ayrıca, tekstil ve metal sektörlerinde sırasıyla 5.700 ve 6.800 işçiyi kapsayan iki sektörel sözleşme imzalanmıştır. Sektörler sırasıyla 55 ve 285 başvuru yapmıştır. Son olarak, toplu sözleşme ile bağlı bulunmakla birlikte, sektörel bir sözleşmenin kapsamında olmayan 177 işletme de başvuruda bulunmuştur. Raporun yazıldığı dönemde (Ekim ortası) toplam 9.255 beyaz yakalı çalışan Temmuz-Eylül döneminde geçici süreyle işten çıkarılmıştır.

Yararlı Bağlantılar:

Standart işletme planı modeline aşağıdaki linkten ulaşılabilmektedir:

http://www.emploi.belgique.be/defaultab.aspx?id=23948
http://www.emploi.belgique.be/WorkArea/showcontent.aspx?id=24050
Bulgaristan
KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ
Arka Plan

2005-2008 döneminde Bulgaristan düzenli ve istikrarlı bir ekonomik büyüme ile istihdam artışı yaşamıştır. İstihdam oranı 2005 yılındaki seviyesine göre 8,2 puan artarak 2008 yılında %64’e yükselmiştir. 2008 yılının 4. çeyreğinde, yatırım ikliminin kötüleşmesi ve üretim ve ihracatın düşmesi ile küresel finansal ve ekonomik krizin ilk işaretleri Bulgaristan’da hissedilmeye başlanmıştır. İşsizlik artmış ve 2009 yılının ilk 7 aylık döneminde ülke genelinde oran %7’ye tırmanarak, geçen yılın aynı dönemindeki 0,43 puanlık artışın üzerine çıkmıştır. Temmuz ayında işsizlik oranı %7,62’ye ulaşmış, 282.111 işsiz istihdam kurumları tarafından kaydedilmiştir. Bu durum işgücü piyasasında yeni bir gruba odaklanan önlemlerin alınmasını zorunlu hale getirmiştir: işlerini kaybetme riskini taşıyan kişiler.

Tanım

İstihdamın Geliştirilmesi Kanunu’nun yürürlüğe girmesinden bu yana ilk kez 2009’da istihdamı korumaya yönelik bir önlem uygulanmıştır. Şubat 2009 tarih ve 44/2009 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı, işçilere ve sanayi ve hizmetler sektöründe çalışanlara ödenecek tazminatın koşullarını ve prosedürlerini belirlemektedir. Bu önlem, bir taraftan toplu işten çıkarmaları önlemek ve ekonomik nedenlerle ücretlerinin tamamını alamayan beyaz yakalıların ücret kayıplarının önüne geçmek, diğer taraftan işverenlere krizin sona ermesi ile ihtiyaç duyacakları elemanları koruma şansı tanıyarak piyasayı canlandırma amacını taşımaktadır. 

İş Kanunu’na uygun olarak ücretli veya maaşlı çalışanlar, işin azaltılması nedeniyle kanunla belirlenen normal çalışma süresinin yarısı kadar çalışmaları halinde ödeneğe hak kazanmaktadır. Ücretli veya maaşlı çalışana ödenen en yüksek tutar, arka arkaya üç aya kadar ayda 61€ (120 BGN) seviyesindedir.

Ödemeler, İstihdam Kurumu ve yerel birimleri tarafından yönetilmektedir. 

Sosyal tarafların katılımı son derece önemlidir. Kararlar, önlemin uygulanmasında şeffaflığın, kontrolün ve tanıtımın sağlanması için yerel düzeyde (ilgili çalışma ofisi müdürlüklerindeki İşbirliği Konseyleri) ve bölgesel düzeyde (Bölgesel Kalkınma Konseylerindeki İstihdam Komiteleri) tarafından alınmaktadır. İşbirliği Konseyleri alınan kararları değerlendirmektedir ve finansal kaynaklar açısından nihai değerlendirme İstihdam Komiteleri tarafından yapılmaktadır. Değerlendirme, satışlardaki yavaşlama, devir hızında azalma, ilgili ekonomik sektör gibi kriterler çerçevesinde yapılmakta ve hizmetler sektörüne kıyasla sanayi sektörüne öncelik verilmekte, kısa çalışma ödeneği alan personel oranı ile İş Kanunu ve İstihdamın Korunması Kanunu’nun ihlali nedeniyle işverene verilen cezalar da dikkate alınmaktadır. 

Etki

Kararın yürürlüğe girmesinden Nisan 2009 sonuna kadar olan dönemde kısa çalışma ödeneği konusunda iki başvuru süreci gerçekleşmiştir. 31 Temmuz 2009 itibariyle, 496 işveren tarafından istihdam edilen 19.482 ücretli ve beyaz yakalı çalışan düzenlemeden yararlanmış ve 2,7 milyon € (5,3 milyon BGN) seviyesinde ödenek dağıtılmıştır. Bazı işverenler yeni anlaşmaları müzakere ettikten sonra kullanmayı reddetmiş olmakla birlikte işverenlere işçilerini işte tutmaları için destek sağlanmıştır. Önlem, Avrupa Sosyal Fonu tarafından sağlanan İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı çerçevesindeki Uyum Planı tarafından da desteklenebilmektedir. Bu Plan, kısa süreli çalışanların beş aylık bir mesleki eğitime kayıt olabilmeleri için 68 €’ya (132 BGN) kadar aylık burs almalarını sağlamaktadır. Planın finansal kaynakları 38,8 milyon € (72 milyon BGN) seviyesindedir ve 42.000 kişinin bu kaynaktan yararlanması öngörülmektedir. 

Yararlı Bağlantı
http://www.az.government.bg/eng/
Çek Cumhuriyeti
AVRUPA SOSYAL FONU’NUN “EĞİTİM AL! (GET TRAİNED!)” PROJESİ
Arka Plan

Ekonomik kriz döneminde azalan talep ve üretimdeki düşüş yüksek oranda toplu işten çıkarma riskini doğurmaktadır. Sonuç olarak işletmeler nitelikli işgücünü kaybetmekte, işsizlik ise işten çıkarılan kişilerin çalışma alışkanlıklarını ve becerilerini olumsuz yönde etkilemektedir. 

Krizler, işgücünün de hazırlanmasını gerektiren, ekonomide yapısal değişim süreçleridir. Krizle birlikte işgücü talebinde ortaya çıkan azalma işçilere becerilerini geliştirmeleri için zaman açısından kısıtlı bir fırsat penceresi sunmaktadır. 

Tanım

“Eğitim Al!”, Avrupa Sosyal Fonu ile ortaklaşa finanse edilen ve yeni Aktif İstihdam Politikası altında, ekonomik kriz nedeniyle ortaya çıkan kısa süreli üretim duraklamalarından etkilenen çalışanların desteklenmesi ve işte tutulması, ayrıca çalışanların da becerilerini geliştirmeleri yönünde teşvik edilmesi amacıyla uygulanmaktadır. Projenin toplam bütçesi 3 milyar Çek Korunası (yaklaşık 115,4 milyon €) tutarında olup bunun 500 milyon Korunası (yaklaşık 19,2 milyon €) ilk aşama için 2,5 milyon Korunası (yaklaşık 96,2 milyon €) ise ikinci aşama için ayrılmıştır. Hedef gruplardan alınan istisnai derecedeki olumlu tepkiler karşısında, 1,5 milyon Koruna (57,7 milyon €) kadar daha kaynağın, önümüzdeki yıl kullanılmak üzere aktarılması planlanmaktadır. 

İşverenler başvurularını gözden geçirilmeleri ve onaylanmaları için yerel çalışma bürolarına göndermektedir. Proje, çalışanların eğitimi ve kursa katıldıkları sürece kaybedilen ücretlerin tazmini için finansal kaynak sağlamaktadır. Çalışanların kariyer ve becerilerini geliştirmelerine yardım ederken işverenler üzerindeki finansal yükü azaltmak suretiyle işlerin sürdürülebilirliğini sağlamaktadır. 

Aylık asgari ücretin üç katına kadar, kaybedilen ücretin %100’ü tazminat adı altında iade edilmektedir. Eğitim maliyetinin %100’ü de iade edilebilmektedir. Ancak, projenin ikinci ayağı için eğitimin türüne bağlı olarak (bireyselleştirilmiş bir bakış açısı içeren özel eğitim faaliyetleri daha yüksek bir oranda iade edilirken, daha az kişiselleştirilmiş eğitim faaliyetleri daha düşük oranda iade edilmektedir) bazı sınırlar getirilmiştir. Dahası, bir işletme için aylık olarak ödenecek yardımlar 500.000 Koruna’yı (yaklaşık 19.000€) geçememektedir. Eğitime ilişkin devlet yardımları kurallarından grup muafiyeti bulunması durumunda sağlanacak destek, işletmenin büyüklüğüne ve yardımdan faydalanan çalışanların işsizlik riskine göre de değişmektedir. 

“Eğitim Al!” projesi ile yakından ilişkili olarak “Eğitim Bir Şanstır” ve “Yeniden Başla” isimli iki farklı ASF ortak finansmanlı proje daha bulunmaktadır. “Eğitim Bir Şanstır” projesi çalışanların mesleki eğitimine ilişkin kapsamlı projeleri destekleyerek işletmelerde insan kaynaklarına ilişkin diğer alanlara odaklanırken, ikinci proje işten çıkarılmış çalışanlara destek olmaktadır. Programlar birbirlerini tamamlayıcı olup mevcut kriz döneminde işverenleri ve işçileri etkileyen çeşitli durumları kapsamaktadır. 

Etki

Şimdiye kadar, “Eğitim Al!” projesinin ilk aşamasına ilişkin bütçesinin (500 milyon Koruna veya yaklaşık 19,2 milyon €) 336 milyon Korunası (12,9 milyon €) harcanmış bulunmaktadır. En son verilere göre, ilk aşamada projenin uygulanmasından sorumlu çalışma büroları, 933 işletmeden gelen 3.247 başvuruyu onaylamış ve bunlara destek aktarmıştır. ASF desteğinde düzenlenen eğitim faaliyetleri 56.676 kişiyi kapsamıştır. Çalışanlar ağırlıklı olarak profesyonel becerilerde (1.286 başvuru), BİT’nde (673 başvuru) ve yönetsel becerilerde (592 başvuru) eğitim almışlardır. 
Yararlı Bağlantılar:

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam
http://portal.mpsv.cz/eures
http://portal.mpsv.cz/zahr_zam/zelka
Danimarka
GENÇLERE YÖNELİK DÜZENLEMELER
Arka Plan

Eğitim ve öğretim iş bulmanın anahtarıdır. Bir eğitim veya öğretim programını tamamlamış gençler işgücü piyasasında eğitimsiz kişilere göre daha avantajlı durumdadır. İşlerini daha uzun süreyle koruyabilir, yaşamları boyunca daha fazla kazanabilir ve işlerini kaybetmeleri durumunda yeni bir işi daha hızlı biçimde bulabilirler. 

Danimarka Hükümeti, gençlerin eğitim, öğretim ve istihdama girişlerini kolaylaştırmak için bir dizi yeni düzenleme kabul etmiştir. Yetkili birimlerin hızlı biçimde getirdikleri bu inisiyatiflerin amacı, genç işsizliğinin önlenmesidir. Niteliksiz genç işsizlere yönelik önlemler artırılırken, eğitim hayatları yahut kariyerleri yolunda giden gençler de işlerini kaybettikleri yahut kriz döneminde bir iş bulma konusunda zorluk çektikleri için cezalandırılmamalıdır. Bununla birlikte gençlere yönelik bu girişimler geçici nitelikte görülmemelidir. 

Tanım

Yeni Danimarka Hükümeti işe yerleştirme planı kapsamında 1,4 milyar Danimarka Kronu (DKK) (190 milyon €) tutarındaki düzenlemeleri yürürlüğe koymuştur. Bunları 380 milyon DKK (51 milyon €) tutarında başkaca önlemler takip edecek ve Çalışma Bakanlığı’nın sorumluluğunda yürütülecektir. 

· Herhangi bir formel eğitimi yahut işi olmayan 30 yaş altı gençlere veya 18-19 yaş grubundakilere yönelik sorunlara eğilmek için 2 yıl süreyle iş merkezlerine yönlendirilecek fonlar: Yerel idareler her bireyin durumunu yakından takip etmeli, özel gereksinimi olan gençlerin ihtiyaçlarını erken bir dönemde dikkate almalı ve bunlara işle ilgili tekliflerde bulunmalıdır. Gençlere yeteneklerine olan inançlarını yitirmemeleri için şans tanınmalıdır. İş merkezleri 18-19 yaş grubundaki gençleri, deyim yerindeyse, kapıda karşılamalı ve onlara derhal tekliflerde bulunmak suretiyle 1 haftalık bir süre içinde aktif hayata katılımları sağlanmalıdır. 

· Herhangi bir formel eğitimi olmayan gençlerin, uygun hallerde, iş merkezlerine geldikleri zaman okuma ve yazma becerileri test edilecek ve ihtiyaç duymaları halinde burada eğitime tabi tutulacaktır. Hükümet 2010-13 döneminde yerel yönetimlerin test ve eğitim masraflarının ödenmesi için kaynak ayıracaktır.

· Eğitimden ayrılma oranı sorununa işaret etmek için Hükümet, bir kursa veya eğitim programına başlamak konusunda zorluk çeken veya okuldan atılma riskiyle karşı karşıya olan kişilere kılavuzluk eden programın genişletilmesi niyetindedir. 

· Eski hükümlü gençlerin eğitim ve istihdamı: Eski hükümlü gençler sosyal yardımlara bağımlı olmamaları için hapisten çıktıkları zaman aktif hayata kazandırılmalıdır. Hükümet bu alana odaklanan “Yüksek Beşli” projesini devam ettirmek istemektedir.

· Gençlere yönelik önlemler konusunda daha fazla bilgi vermek amacıyla Hükümet, seçilmiş iş merkezlerinde “Gençler Devam Ediyor” başlıklı bir pilot proje başlatacaktır. Sonuçlar, ülkede gençlere yönelik olarak uygulanan önlemlerin ve bilgilendirmenin başarısını ortaya koyacaktır.

· Yerel yönetimlerin gençlere yönelik önlemlerin en iyi şekilde nasıl kullanılacağı konusunda bilgilendirilmeleri ve iyi uygulama örnekleri hakkında fikir sahibi olmaları gerekmektedir. Dolayısıyla Hükümet, gençlik konusunda uzman kişilerden oluşan bir görev gücü kurulmasını, bunların iş merkezlerine tavsiyede bulunmasını ve yeni önlemler konusunda rehberlik etmelerini sağlayacaktır. 

· Yeni mezunlar, mezuniyetlerinin ertesinde mümkün olduğunca çabuk biçimde istihdam edilmelidir. Dolayısıyla Hükümet, bu kişilere iyi istihdam olanakları içeren alanlarda işler teklif edilmesini sağlamak için bir girişim başlatacaktır. Yeni mezun istihdam etmeyi düşünmeyen işletmeler, bu olasılık konusunda haberdar edilmelidir. 

· Okurken çalışan gençlerin hayatlarının daha sonraki aşamalarında da iş bulma olasılıkları artmaktadır. Hükümet gençlere okurken çalışmaları (iş bulmaları) konusunda yardım edecektir. Bu tür işleri bulmanın kolaylaştırılması için ulusal bir internet sitesinde ilan verilecek, aynı sitede gençlere ve işletmelere dönük tavsiyelerde bulunulacaktır.

· Hükümet ayrıca, 15-17 yaş grubunda olup, orta öğretime yahut herhangi bir eğitim programına kayıtlı olmayan ve işgücü piyasası ile düzenli bir bağlantısı bulunmayan gençlere yönelik, “Hepsi Dahil” Programı uygulayacaktır. 

Etki:

Düzenlemelerin 2010 yılında yürürlüğe konulması planlanmaktadır. 

Yararlı Bağlantı
http://www.bm.dk
Almanya
KISA ÇALIŞMA YARDIMI PROGRAMI
Arka Plan

Dünya 1930’lardan bu yana görülen en büyük ekonomik krizi, inanılmaz boyutlardaki insani maliyeti getiren, gerçek bir küresel krizi yaşamaktadır. 2008’de işsizlik 11 milyon kişi artarak 190 milyona yükselmiştir ve Uluslararası Çalışma Teşkilatı 2009 yılı sonunda 30 ila 60 milyon kişilik bir artış daha olacağını tahmin etmektedir. Dünya genelinde hükümetler vatandaşlarını ve işletmelerini korumak ve krizden sonraki çıkış dönemine hazırlamak için çözüm arayışı içindedir.

Diğer birçokları gibi Alman Hükümeti de bu sorunlara, ekonomiye mali teşvikler sunulması ve aktif işgücü piyasası programlarının genişletilmesi yoluyla cevap vermektedir. Ancak, kısa çalışma programının hızlı biçimde ve büyük ölçüde genişletilmesi, Alman bakış açısını diğer ülkelerden ayırmaktadır. 

Tanım

Kısa çalışma programı Hükümete, işletmelerine mal ve hizmet talebinin geçici olarak düşük olduğu dönemlerde, işçilerini korumaları konusunda yardımcı olma olanağı vermektedir. Önlemin altyapısındaki düşünce, işçilerin daha az saatlerle çalışmaya ve daha düşük miktarda kazanmaya razı olması halinde, işverenin işçilerini işten çıkarmamasını sağlamaktır. Bu durumda Hükümet kaybedilen kazancın yaklaşık 2/3’ünü tazmin edecek (çocuklular için %67, çocuğu olmayanlar için %60) aynı zamanda işverenin sosyal sigorta katkılarının da bir kısmını karşılayacaktır. İşveren, ulusal tatil ücretlerini, ücretli izinleri ve bazı hastalık izinlerini ödemeye devam edecektir.

Ocak 2009’dan itibaren Alman Hükümeti, ekonomik krizin işgücü piyasası üzerindeki etkilerine cevap vermek için programda 4 ana değişiklik gerçekleştirmiştir:

· Programdan yararlanacak işletmelerin uygunluk kriterlerinin basitleştirilmesi: İşletmeler, işçilerinin tamamının, talepteki gerileme dolayısıyla, ücretlerinde %10’dan fazla düşüş olduğunu göstermek yerine sadece bu durumdan etkilenen işçiler açısından düşüşü göstermelidir.

· İşçilerin kısa çalışma ödeneği alacakları sürenin 6 aydan önce 18 aya, daha sonra 24 aya yükseltilmesi.

· Kısa çalışma ödeneği alan işçiler açısından işverenin sosyal sigorta primlerinin ilk 6 ay için %50’sinin, sonraki dönemler için %100’ünün yahut bu işçilere eğitim sağlanması durumunda başlangıçtan itibaren %100’ünün devletçe karşılanması.

· Kısa süreli çalışma süresince işçilerine eğitim fırsatları sunan işletmelere ek mali destek sağlanması. Destek, herhangi bir yeterliliği olmayanlara verilen ve sonucunda bir yeterlilik kazanılmasını sağlayan eğitimin tamamen finanse edilmesi (ayrıca ulaşım ve çocuk bakımı desteği de verilmektedir) ile belirli bir yeterliliğe sahip kişilere verilen eğitimin kısmen finanse edilmesine (%25’i ila %80’i) kadar değişiklik göstermektedir. ASF ile ortaklaşa finanse edilen ve nitelikli işçilerin beceri kazanmalarını finanse eden program 1 Ocak 2009’da yürürlüğe girmiştir. 

Etki

Kısa çalışma ödeneğinin başarılı biçimde genişletilmesi işçiler, işverenler ve hükümet arasındaki güçlü ve yapıcı ortaklığı derinleştirmiştir. Program, Haziran 2009 itibariyle 64.000 işletmede
 çalışan 1,4 milyon işçiyi desteklemiştir. Bağımsız uzmanlar, programın genişletilmemiş olması durumunda Almanya’da işsiz sayısının birkaç yüz bin kişi daha fazla olacağını öne sürmektedir
. Yılbaşından Ağustos 2009’a kadar olan sürede OECD ortalamasında işsizlik 2,4 puan yükselerek %8,5’e çıkarken, Almanya’da sadece 0,6 puan artarak %7,7’ye yükselmiştir. Öte yandan Alman Hükümeti, 2009 yılında GSYH’nın %5 oranında küçülmesini beklemektedir
. Küçük yerel mağazalardan binlerce işçiyi çalıştıran işletmelere kadar birçok işçi programdan faydalanmaktadır.

Mevcut ekonomik krizin ortaya çıkardığı işgücü piyasası sorunları ile başa çıkmada tek bir politika önlemi hükümetler açısından yeterli olmayacaktır. Ancak, kısa çalışma ödeneği programının hızlı biçimde genişletilmesi ve geliştirilmesi Almanya’da yüz binlerce işin ve yüzlerce işletmenin korunmasına ve işsizlik oranının ciddi biçimde tırmanmasının önüne geçilmesine katkı sağlamıştır. Programın etkinliği, mevcut krizde talepteki sert düşüşlere verilen hızlı yanıtta, mevcut işgücü piyasası ve sosyal güvenlik politikası önlemleriyle yakından ilişkili olmasına ve işçi, işveren ve hükümet kesimleri arasındaki güçlü ve yapıcı işbirliğine dayanmaktadır. 

Yararlı Bağlantı
http://www.bmas.de
Estonya
EĞİTİM BELGESİ PİLOT PROGRAMI
Arka Plan

Estonya’da bir yıl önce işgücünün %2,9’u oranında, 18.775 kayıtlı işsiz bulunurken, bu yılın Ağustos ayı sonunda bu sayılar sırasıyla %11,1’e ve 73.018’e tırmanmıştır. Bu durum işgücü piyasasının durumunda ciddi bir değişimi ifade etmektedir. 2009 yılının başlarında Sosyal İşler Bakanı sosyal tarafların temsilcileriyle ve diğer bakanlıklarla, işgücü piyasasının sorunlarıyla başa çıkabilmek için alınacak ek önlemler konusunda bir dizi müzakerede bulunmuştur. Müzakerelere katılan taraflar derhal uygulanabilecek önlemlere odaklanmaya karar vermiştir. Mart ayında toplam 14 önlemin uygulanmasına sosyal taraflar ve diğer paydaşlar tarafından karar verilmiştir. Eğitim Belgesi Pilot Programı da bunlardan biridir. 

Tanım

İş arayan kişinin eğitim ihtiyaçlarının kendine özgü olduğu yahut kişinin bir iş teklifini kabul edebilmesi için bir eğitimi derhal alması gereken durumlar bulunmaktadır. Bu gibi durumlarda Estonya İşsizlik Sigortası Fonu (UIF) tarafından sağlanan merkezi eğitim sistemi esnek yahut yeterince hızlı olmayabilir. Bu gibi engelleri aşmak üzere Eğitim Belgesi Programı uygulamaya konulmuştur.

Program çeşitli adımlardan oluşmaktadır. Öncelikle, kişinin eğitim ihtiyaçları kendi bireysel eylem planında belirlenmektedir. Daha sonra UIF danışmanı kişiye tavsiye edilen okulların listesini sunmakta (kalite koşullarını sağlayan) ve bu okul kişinin hangi eğitim programını takip edeceğini belirlemekte, kaydını yaptırmakta ve UIF danışmanına konuyla ilgili bilgi vermektedir. UIF, eğitim kurumuna eğitimin ücretini ödemektedir (15.000 EEK üst sınırına kadar). Kurs süresince işsiz kişiye belirli bir miktar hibe ve ulaşım yardımı verilmektedir. 

Eğitim Belgesi Pilot Programı Ağustos 2009’da başlamıştır ve 2010 yılının sonuna kadar devam edecektir. İşgücü piyasası yardım sistemi basitleştirilmiştir ve hibe miktarı ikiye katlanmıştır. 

Etki

Bu yeni program işsizlerin işgücü piyasası önlemlerinden faydalanmaları konusunda motive edilmelerinde daha etkin olacaktır. Eğitim hizmetlerinin esnekliğini artıracak ve eğitim için beklenen süreyi kısaltacaktır. Öte yandan, mevcut eğitimlerin çeşitliliğini artıracak ve işsizlere eğitim almaları konusunda daha fazla sorumluluk yükleyecektir.

2010 yılının ikinci yarısında pilot projenin sonuçlarına ilişkin bir rapor hazırlanacaktır. 

Yararlı Bağlantı
http://www.smee/eng.html
İrlanda
İŞE YERLEŞTİRME PROGRAMI
Arka Plan

İşe Yerleştirme Programı (İYP), İrlanda’nın son 12 aydaki yüksek işsizlik oranları karşısında, işsizlerin işe girmeye hazır olmalarını, işgücü piyasası ile ilişki içinde kalmalarını ve dolayısıyla ortaya çıkacak yeni iş fırsatlarından yararlanmak için daha iyi bir pozisyonda olmalarını sağlamak için oluşturulmuştur. 

Tanım

Sosyal İşler ve Aile Departmanı ve Ulusal Eğitim Kurumu (FAS) ile işbirliği içinde İşletme, Ticaret ve İstihdam Departmanı, mezunlar da dahil olmak üzere 2.000 işsize, sosyal refah haklarını da koruyarak, 6 aylık bir iş tecrübesi sağlayacak bir iş tecrübesi programını tasarlamış ve uygulamıştır. 

İşsizlerin sosyal refah hakları, geleneksel olarak, yararlanıcının fiili olarak iş aramasına bağlı bulunmaktadır. Bu hakkı esnetmek suretiyle İYP, işsizlik için kullanılan refahtan, iş için kullanılan refaha doğru bir geçiş sağlamaktadır. 

İYP’nın birinci ayağı, bir önceki yılda Ulusal Yeterlilik Çerçevesi’nin 7. veya daha üst seviyesini tamamlamış ve son altı ayda işsizlik yardımı alan 1.000 işsiz mezuna yöneliktir. 

İkinci ayağı ise son altı ayda işsizlik ödeneğinden yararlanan herkese açık olmakla birlikte 1.000 işsize yöneliktir. İkinci ayağın 250 kişilik kontenjanı, 25 yaşın altındakilere ayrılmıştır. 

İYP, kamu ve özel sektör işçilerine açıktır. Tek bir işletme için maksimum yerleştirme sayısı, 10 kişi veya mevcut işgücünün %10’udur. Bunlardan hangisi daha az ise o sayı esas alınacaktır. İşletmenin, 6 aylık iş tecrübesinin sonunda katılımcıları istihdam etme zorunluluğu bulunmamaktadır. İşe yerleştirme, mevcut boş pozisyonları doldurmak üzere yahut mevcut işçileri işten çıkararak onların işlerini yaptırmak amacıyla gerçekleştirilememektedir. 

Program katılımcılarının sayısının gelecekte artırılması beklenmektedir. 

Etki

İşe Yerleştirme Programı, katılımcının istihdam edilebilirliğini sanayinin tüm sektörlerinde artıracak, gerçekçi bir iş tecrübesi ile taşınabilir beceriler yaratmak üzere uygulanmıştır. Katılımcılar, geniş bir yelpazedeki sektörlerde gelecekte ortaya çıkacak istihdam olanaklarını kabul edebilmek için bilgi ve güvene sahip olacaktır. 

Bugüne kadar, 38 tanesi 1. ayakta, 14 tanesi 2. ayakta olmak üzere programa başlayan 52 kişi bulunmaktadır. Mevcut durumda, FAS sisteminde ilan edilen 309 İYP olanağı bulunmaktadır. Bu ilanların bir kısmının birden fazla kişiye istihdam olanağı sağlaması nedeniyle, aslında 283 tanesi 1. ayağa, 120 tanesi ise 2. ayağa yönelik olarak toplam 403 uygun pozisyon bulunmaktadır.

FAS kayıtlarına göre, bugüne kadar 937 tanesi 1. ayak, 747 tanesi 2. ayak olmak üzere toplam 1.684 kişi programa başvurmuştur (uygun başvurular).

Yararlı Bağlantılar

http://www.fas.ie
http://www.entemp.ie
Avusturya

İŞGÜCÜ PİYASASI PAKETLERİ

Arka Plan

Avusturya, problemin çok taraflı doğasını hesaba katan ve ekonomik krizin etkileriyle mücadeleye yönelik kapsamlı bir yaklaşım benimsemiştir.  2009’da Avusturya Hükümeti, çeşitli aktif işgücü piyasası tedbirlerini bir araya getirerek geliştiren iki ayrı İşgücü Piyasası Paketi uygulamaya koymuştur.  Üçüncü bir önlemler seti ise hazırlanmaktadır.
Tanım

· Kısa çalışma planı, bütçesi ve katılımcıların sayısı bakımından en önemli tedbirdir. Geçici ve dönemsellik dışı ekonomik zorluk zamanlarında istihdamı korumak amaçlı ve sosyal ortakların anlaşmasına dayanan, normal çalışma sürelerinden sürekli bir azaltmayı içerir.  Yararlanma kriterleri (geçici işçiler de kapsama alınmıştır) yakın zamanda genişletilerek (Mart ve Temmuz 2009’da), azami süresi (12 aydan 24 aya) uzatılmış, finansal destek artırılmış ve içine kısa çalışmayı yeterlilik tedbirleriyle birleştiren bir seçenek ilave edilmiştir.
· İlk defa 1980’lerde yapısal değişimlere uyum sürecini desteklemesi ve üç yıla kadar süreyle, duruma özel bileşimlerden oluşan hizmetler sunması için kurulan işgücü kurumlarına ilave olarak, 19–24 yaş grubu gençleri hedefleyen bir “gençlik kurumu” kurulacaktır.  Bu plan altında, KOBİ’lerde çalışırken işini kaybeden gençlere ya da geçici istihdam bürosu işçilerine bireye özel yardımlar ve yeni kariyer fırsatları için eğitimler sunulacaktır.
· Genç istihdamı ile ilgili tedbirlerden biri olarak, zorunlu eğitimleri bittiğinden beri bir işletmede uygun bir çıraklık eğitimi imkanı bulamayan gençler için işletmeler üstü çıraklık eğitimi (örneğin, “çıraklık atölyeleri” kapsamında şirket olmayan mesleki eğitim kuruluşları tarafından sunulan pratik eğitim) geliştirilmiştir.  2008/09 eğitim yılında reforme edilerek uygulamaya konulan sistem, işletmeler üstü eğitim programlarını, katılımcıların öğrenimlerini tamamlamalarını sağlamaları ve standart çıraklık sertifikası almaları bakımından dual sistemin eşit birer parçası olarak ortaya koymaktadır.  Artık işletmeler üstü eğitim programları giderek daha fazla oranda eğitimi bırakanlar ve “yaşlı” gençler ile sosyal bakımdan dezavantajlı gençler ve yavaş öğrenenleri hedef alacaktır.  Avusturya federal kurumları ve sosyal ortaklar arasında oluşturulan bir anlaşma ile 2009/10 eğitim yılında eğitim kapasitesi 12.300 işletmeler üstü eğitim birimine çıkarılacaktır.
· Bu yıl 1 Temmuzdan itibaren yeni kombine ücret planı bir iş yardımını daha içerecektir;  50 yaş üstü kişilere, iş piyasasına geri dönenlere ve engellilere yönelik olarak düşük ücretli istihdamı (650€ ile 1.700€ arası) kabul etmeleri durumunda, teşvik amacıyla (tam süreliler için) 300€ ya da (kısmi süreliler için) 150€ ücret tamamlaması yapılması imkanı sağlanmıştır.

· Gözden geçirilen Yardımlaşma Bonus Planı altında, 1 Ağustos 2009’dan itibaren kamu istihdam servisi, işsizlere ve işletmeler üstü çıraklık eğitim programı kapsamındaki çıraklara istihdam şansı sağlanabilmesi için çalışma saatleri azaltılan işçiye ve işverene destek sağlamaktadır.  

· 1 Ağustos 2009 itibariyle, eğitim sebebiyle işten ayrılma düzenlemeleri değiştirilerek, koşulları karşılamanın kolaylaştırılması (asgari istihdam süresi 1 yıldan 6 aya düşürülmüştür) ve düzenlemelerden faydalanmanın artırılması (eğitim sebebiyle işten ayrılma asgari süresi üç aydan iki aya düşürülmüştür) ile bu araçtan yararlanan sayısının artırılması hedeflenmiştir.
· Tek kişilik işyeri sübvansiyonları (Eylül 2009’da kabul edilmiştir):  kamu istihdam servisi, ilk kez bir çalışanı (19–30 yaş arasında bir genç olmalıdır) işe alan tek kişilik işyerlerinde brüt ücretin % 25’ine karşılık gelen, işverenin ödediği 1 yıllık sosyal güvenlik prim katkısını üstlenecektir.
· “Aksiyon 4000”, uzun süreli işsizlerin belediyeler ya da yardım örgütlerinde istihdam edilme olanağı bulmalarını teşvik eder.  Maliyetin üçte ikisi oranındaki ücret sübvansiyonu, kamu istihdam kurumu tarafından karşılanır.

· Yaşlı çalışanlara yönelik kısmi süreli ücret planının reforme edilmesi.

Etki

Uygulamanın bu ilk aşamasında,  Avusturya’nın ekonomik toparlanma ve istihdam tedbirlerinin istihdama etkisi toplam 97.000 iş olarak tahmin edilmektedir.  Bu, istihdamı korumak ve istihdam yaratmak ile ilgili kamu tedbirlerinin işsizliğin azaltılmasında ciddi bir etki yarattığı anlamına gelmektedir.  İşgücü Piyasası Paketleri I ve II sayesinde yaklaşık 45.000 işin korunması ya da yaratılması beklenmektedir.
Ayrıca, 4.800’den fazla kişi “Aksiyon 4000”den faydalanacaktır.  Sosyal ve ekonomik işletmeler ve kar amacı gütmeyen sektördeki iş planları geçen yıl içinde bir çeyrekten fazla artırılmıştır ve halen 7.600 sübvansiyone iş sunulmaktadır.  2009 sonbaharında işletmeler üstü çıraklık eğitim birimlerinin sayısı 3.000’den 12.000’e çıkarılmış olacaktır.
Yararlı Bağlantı
http://www.bmask.gv.at
Fransa

MESLEKİ GEÇİŞ SÖZLEŞMESİ

Arka Plan

Endüstriyel yeniden yapılanmanın bir sonucu olarak bazı ticaret alanları ve sektörler uzun vadede düşüşe geçmişlerdir. Bu durum, tek bir faaliyet ya da sanayinin ağırlıklı olduğu belli bazı istihdam alanlarında büyük problemlere sebep olmaktadır.

Ekonomik sebeplerle işten çıkarmaların arttığı kriz zamanlarında bu tip yeniden yapılandırma operasyonlarının sonuçları daha önemli olmaktadır.

Mesleki geçiş sözleşmesinin arkasındaki esas fikir, işten çıkarılan işçilere, meslek, sektör ya da yer değiştirmeleri gerekse bile, mümkün olduğu kadar çabuk işe dönmeleri için bir yol sunmaktır. 

Tanım

Mesleki Geçiş Sözleşmeleri, 1,000 kişiden az işçi çalıştıran firmalarda çalışan ve ekonomik nedenlerle işten çıkarılan işçilere ya da Fransa’nın ekonomik nedenlerle işten çıkarmalardan en çok etkilenen bölgelerindeki yasal süreçler içinde yer alan işçilere sunulur. (Bu kategoriye giren istihdam alanları halen 21 olup kısa bir süre sonra 40’a çıkacaktır) Her çalışana, önerilen sözleşmeyi kabul ya da ret etmesi için 21 gün süre verilir.

Mesleki Geçiş Sözleşmeleri’nin 4 temel özelliği vardır:

· Net kazancın tamamına ya da brütün %80 ‘ine eşit ödenek;

· Faydalanıcının mesleki stajyer statüsünde olacağı uzun bir süre       (12 ay);

· Yer değiştirme teşviki: Yararlanıcılar 6 ay içinde iş bulabilirlerse, 3 aylık ödeme; daha düşük oranda ödeme yapan bir iş bulurlarsa kademeli bir ödeme ve sadece kısa süreli bir iş bulurlarsa da plana geri dönme seçeneğine hak kazanırlar;

· Mesleki yönlendirmenin daha etkin yönetimi, kamu istihdam hizmetinde bir görevlinin sorumlu olduğu faydalanıcı sayısının 30’la sınırlandırılması, kişinin eğilimlerine ve açık işlere göre eğitim verilmesi.  

Etki

Plan bugüne kadar 10,700 kişiyi kapsayan bir deneme olmuştur. Bu yılın başından itibaren istihdam bölgelerinin sayısı 7’den 21’e ve yararlananların sayısı Haziran’ın sonunda 5,500’e yükselmiştir.

Plan, yararlananların %60’ının 6 aydan daha uzun süre ve ortalama 7,5 ay devam edecekleri yeni bir iş bulmalarına olanak sağlamıştır.

Bu dikkate değer bir performanstır;  verilere göre, normal şartlar altında 2006’ın sonlarında işsizlik sigortasından faydalananların % 61,2’si kaydolduktan 18 ay sonra (% 47’si 6 ay sonra) yeni bir iş bulmuşlardır. Plan ile daha yüksek bir işe dönüş oranı elde edilmiştir.   

Yararlı Bağlantı
http://www.temps.travail.gouv.fr/informations-pratiques/fiches- pratiques/licenciement/contrat-transition-professionalle.html
Hollanda

YENİLİKÇİ İŞGÜCÜ PİYASASI TEDBİRLERİ

Arka Plan

Hükümet krizle mücadelesini, krizin işgücü piyasası üzerindeki sonuçlarını ortadan kaldırmaya yönelik sosyal politikaları yürürlüğe koyarak sürdürmektedir.  Bu bağlamda, becerileri iyileştirmek ve işçileri yarının işgücü piyasasına hazırlamak amacıyla eğitim politikası tedbirlerini yürürlüğe koymuştur.  Kriz, beşeri sermayenin ve gerekli becerilere sahip olmanın önemini bir kez daha vurgulamıştır.  Gelecekte işgücü piyasasında esnek çalışabilen işçilere ihtiyaç olacaktır. Kriz bu işçileri eğitmek için iyi bir fırsat sunmaktadır.

Aşağıdaki dört tedbir Hükümetin işgücünü krizden sonraki işgücü piyasası taleplerine nasıl hazırladığını göstermektedir.

· Kısa süreli işsizlik planlarından faydalananların zorunlu eğitimi;

· Yeniden eğitim primi;

· Kazanılmış yeterliliklerin tanınması;

· Bilgi işçileri.  

Tanım

· Kısa süreli işsizlik planlarından faydalananların zorunlu eğitimi

Hollanda’da, iş kayıplarını önlemek amacıyla kısa süreli işsizlik planları uygulamaya konulmuştur.  Bu planlardan faydalanan işverenlerin, işçiye eğitim verme yükümlülüğü vardır.  İzin süreleri, mesleki eğitim ya da öğrenim için kullanılmak zorundadır.  Planlar, işgücünün kalitesinin artmasını ve işgücü piyasasının gelecekteki ihtiyaçlarına cevap verecek konuma gelmesini sağlamaktadır.

· Yeniden eğitim primi

Hollanda’da, sektörler arası hareketliliği ve işten işe geçişleri kolaylaştıracak bir “yeniden eğitim primi” yürürlüğe konulmuştur.  İşten çıkarılan işçileri işe alan işverenler belirli bir ödenek ve işten çıkarılan işçilerin yeniden eğitim masraflarının  % 50’sine tekabül eden bir sübvansiyon (2.500 Avro tavanla sınırlıdır) almaktadırlar.

· Kazanılmış yeterliliklerin tanınması

Hollanda, işçileri, kazandıkları becerilerin tanınmasının sağlanması için başvuruda bulunmaya teşvik etmektedir.  Bu tanınma, işçinin yeterliliklerini gösteren bir sertifika şeklinde olmakta ve yaşam boyu eğitim ve istihdam edilebilirlik için bir araç işlevi görmektedir.  Böyle bir sertifika ile işçinin yeni bir iş bulması kolaylaşmaktadır.  İşverenler, yeterliliklerin tanınması giderlerinin % 50’sini ve hükümet de bunun bir bölümünü karşılar.

· Bilgi işçileri

Hollanda, bilgi işçilerinin ve üniversite ve bilim kurumlarındaki genç araştırmacıların, yenilikçi şirketler tarafından istihdam edilmelerinin sürdürülmesi; bu tip şirketlerin yüksek nitelikli personeli kriz nedeniyle işten çıkarmamaları ve bunun yerine bu işçilerin geçici istihdamı için özel bir program uygulamaya koymuştur.  Toplam 1.336 bilgi işçisi ve 136 genç araştırmacı kamu kuruluşlarına yerleştirilmişlerdir.

Etki

Bu tedbirler nitelikli işçi sağlanması ve beşeri sermayenin sürdürülmesine katkıda bulunmaktadırlar.  Ekonomi iyileştiği zaman, ekonomik büyümeyi sürdürmek amacıyla, nitelikli işçiler düşüşte olan sektörlerden yeni ve daha verimli sektörlere geçiş yapmak durumunda kalacaklardır.  Hükümet krizi, işçileri eğitmek ve beşeri sermayeyi geliştirmek için bir fırsat olarak değerlendirmektedir.  Ön bir eğitim yeterli değildir;  işgücü piyasasındaki talebe cevap vermek yaşam boyu eğitimden geçmektedir.

İşgücü piyasası, yeniden eğitilmesi kolay ve yenilikçi piyasalarda çalışabilecek, esnek işçilere ihtiyaç duyacaktır.  İşveren üzerindeki zorunlu eğitim yükümlülüğü ve yeniden eğitim primi sektörler arasında ve işten işe geçişte hareketliliği iyileştirecektir.  Ayrıca, kazanılmış becerilerin tanınması, başlangıçta zorlanan işçilere daha fazla iş fırsatı sağlayacaktır.  Bu tedbirler geçici işsizlik süreçlerini kısaltmaya ve işçileri yarının işgücü piyasasına hazırlamaya yardımcı olurlar.

Yararlı Bağlantı

http///www.minszw.nl

İspanya

YEREL YATIRIMLAR İÇİN DEVLET FONU

Arka Plan

Yerel Yatırımlar İçin Devlet Fonu, “Plan E” olarak da bilinen ve Kasım 2008 tarihli İspanyol Ekonomi ve İstihdamı İyileştirme Planı altında oluşturulan yeni bir kamu yatırım fonudur. Bu Fona, 280,000 doğrudan işi içeren ve yaklaşık 400,000 iş yaratımını hedefleyen 8 milyar € tahsis etmiştir. Fon, Kamu Hizmetleri Bakanlığı tarafından yönetilmekte ve kamu yönetiminin iç ekonomik ve mali denetimlerinden sorumlu IGAE tarafından denetlenmektedir. 

Fon, yerel şirketler tarafından yerine getirilen kamu faaliyet ve yatırımlarında, işsizliği hafifletmek ve ekonomide kısa vadede büyüme sağlamayı hedefleyen bir yaklaşımla iş yaratılmasını finanse eder.  Projeler inşaat sektörü, çevresel iyileştirmeler, kültürel ve tarihi mirasın yenilenmesi ile turizm alanlarını kapsar.

Tanım

Finansman alan projeler, belediyeler tarafından en kısa sürede yürürlüğe konabilecek planları kapsar. Projeler, 11 Ocak ve 13 Nisan 2009 tarihleri arasında başlatılma ve proje başına en fazla 5 milyon € maliyetle 2009’un sonuna kadar tamamlanma şartlarına tabidir. Projeler, Fon tarafından aşağıdaki alanlarda finanse edilmiştir:

· Kamu kent çevrelerinin düzenlenmesi ya da yenilenmesi ve sanayi teşvik edilmesi;

· Yol ve demiryolu ağları için ekipman ve altyapı, kanalizasyon, cadde ışıklandırması ve telekomünikasyon;

· Sosyal, sağlık, eğitim, kültür ve spor tesislerinin yapımı,  yenilenmesi ve iyileştirilmesi;

· Hava kirliliğinin azaltılması ve kontrolü ile enerji verimliliğinin arttırılması;

· Mimari engellerin ortadan kaldırılması;

· Belde ve tarih mirasının korunması;

· Su sağlama yönetimi ile atık su bertaraf altyapısının inşası ve iyileştirilmesi;

· Kentsel hareketliliğin ve yol güvenliğinin düzenlenmesi;

· Yangın önleme hizmeti;

· Turizmi teşvik.

Etki

Toplamda 8 milyon € maliyetle 8,108 belediye tarafından sunulan 30,772 proje kabul edilmiştir.

Yürürlüğe girdikten bir sene sonraki sonuçlar ilk tahmini geçmiştir; bugüne kadar kabul edilen 30,772 projenin 30,176’sına ve ilgili 7.944 belediyeye toplam 5.2 milyon € ödenmiştir. Bu yatırım, 14.000’den fazla şirketin ekonomik faaliyetlerini sürdürmesine ya da artırmasına ve 421,732 iş yaratılmasına sebep olmuştur.

Gelecek sene, İspanyol büyüme modelini geliştirmek ve sürdürülebilir büyümeyi teşvik için “İstihdam ve Yerel Sürdürülebilirlik Devlet Fonu” adında yeni bir fon oluşturulacaktır.  Bu Fona, orta veya büyük ölçekli yerel firmaların çevresel ve teknolojik açıdan sürdürülebilir projeler ile özürlüler ve bağımlılara bakım hizmetleri sunma amaçlı yatırımları için 5 milyon € tahsis edilecektir. Finansman sağlanacak projeler, İspanya ekonomisinin uzun vadeli verimliliğinin iyileştirilmesine katkıda bulunmak zorundadır.

Yararlı Bağlantılar
http://welcome.plane.gob.es/
http://www.mpt.es/prensa/actualidad/noticias/2008/12/20081210.

html
http://www.map.es
http://www.mpt.es
İtalya
SÜRDÜRÜLEN VE UYARLANAN İŞLER

Arka Plan

İtalya’da geleneksel olarak, işten çıkarmaları önlemek veya iş bulma sürecini kolaylaştırmak amacıyla tasarlanan tedbirler çok önemlidir. 1947’den beri geçici zorluk yaşayan fabrikalarda “nakit yardımları” geçici işten çıkarılan veya kısa çalışma yapan işçilere bir nevi şok emici olarak sunulmuştur.

İtalyanların mevcut krize yanıtı işten çıkarmaları önlemek için işleri korumak yönündedir. Hem işçilere hem de şirketlere destek verilmekte; çoğu durumda şirketler,  sadece çalışma saatlerini veya her gün çalışan işçi sayılarını azaltarak insani sermayelerini korumayı başarmışlardır. 

İtalyan sistemi İşten Çıkarma Fonu (Cassa Integrazione Guadagni, CIG) olarak bilinir.  CIG, talep edildiğinde, “geçiş durumları” ya da “geçici pazar sıkıntıları” sebepleriyle bir işletmedeki işçilerin çalışmalarını azalttığı veya bitirdiğinde devreye girer.  CIG işçi ücretlerinin çalışılan saat başına % 80’ini öder ve bu dönemin tamamında sosyal güvenlik primlerinin ödenmesini sürdürür. CIG, Ulusal Sosyal Güvenlik Enstitüsü (INPS) tarafından yönetilir ve şirketlerin brüt ücretlerin %2’si tutarındaki katkıları ile finanse edilir. 

CIG, özellikle 1980’lerde ve 1992 ve 1995 yılları arasında, İtalyan endüstriyel gelişmelerini bazı kritik dönemeçlerde desteklemede önemli rol oynamıştır. CIG, mevcut krize cevap olarak, toplu işten çıkarmaları önleyerek istihdam düzeylerinin korunmasına katkıda bulunmuştur.

Tanım

Mevcut tedbirleri genişletmek amacıyla Ocak 2009’da 2/2009 sayılı Yasa kabul edilmiştir. Yasa, krizle mücadelede çıraklar, belirsiz süreli sözleşmeyle çalışanlar ve atipik sözleşmelerle çalışanları da kapsayan olağanüstü tedbirler sağlamaktadır.  Ayrıca CIS ‘ı daha kolay ve esnek hale getirebilmek amacıyla başka tedbirler de uygulamaya konmuştur.  Yeni tedbirler, pasif ve aktif işgücü piyasası tedbirlerini kombine eden birleştirici bir yaklaşımla hazırlanmıştır. İtalyan Hükümeti ve Bölgeler tarafından Şubat ayında yürürlüğe konan bir anlaşma, işsizlik yardımı ve İşten Çıkarma Fonu tedbirleriyle birlikte ele alınması gereken eğitim ihtiyacını ortaya koymaktadır.

Refahtan işe yaklaşımı ile birleştirilen aktif ve pasif tedbirlerin en son örneğinde, İtalyanların hedefi ihtiyaç duyulan korunma ile birlikte fırsatlar sunmak ve faydalanıcılardaki sorumluluk duygusunu geliştirmek yoluyla refah sistemini güçlendirmektir.  Özellikle yardımlar eğitime devam etme, işe geri dönme programlarına katılma veya uygun iş teklifini kabul etme koşullarına bağlı olacaktır. Eğitim faaliyetleri ve maaş desteklerini birbirine bağlamak, insan sermayesini sürdürmeye ve ekonomik toparlanmayı sürdürülebilir hale getirmeye katkıda bulunur. Becerileri artırma hedefli politikaların geleceğin işgücü piyasası ihtiyaçlarına cevap vermesi gerekmektedir.

İtalyan Çalışma Bakanlığı tarafından 2008’de yeni refah sistemi konusunda yayınlanan “Beyaz Belge” aynı amacı taşımaktadır.  Her durumda,  toparlanma dönemi için planlanan toplam bir refah sistemi reformunu ortaya koyacak şekilde,  aktif ve pasif tedbirlerin bir arada kullanılması gerekmektedir.

Lizbon Stratejisinin de vurguladığı gibi, İtalya’da kamusal ya da özel olabilen istihdam hizmetleri ağı, pasif ve aktif tedbirleri bir araya getiren önemli bir rol oynamaktadır.  Eğitimlerin çoğu işyerinde yapılırken, eğitimlerin yürütülmesi ve yeterlilik tedbirlerinde hükümet destekli programlar ve istihdam hizmetleri de şirketler, sosyal taraflar ve diğer paydaşlarla yakın işbirliği halindedir.  Kamu ve özel iş merkezleri arasındaki işbirliği ile işsizlik süresi etkili şekilde kısalmıştır.

Etki

Uygulanan tedbirler; krizin ve 2009 yılbaşında düşen GSYİH’in, İtalyan işgücü piyasası üzerindeki olumsuz etkilerinin sınırlandırılmasını sağlamıştır. İşten Çıkarma Fonu’nun daha yaygın kullanımı ve şirketlerde esnek/azaltılmış saat uygulaması krizin etkilerini hafifletmeye katkı sağlamıştır. Temmuzun sonunda, işlerini sürdürmek için tedbirlerden fayda sağlayan çalışanların sayısı yaklaşık 700,000 ila 800,000 olarak hesaplanmıştır. 

Yararlı Bağlantılar

http://www.lavoro.gov.it/lavoro

http://www.lavoro.gov.it/lavoro/Europalavoro

http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/md/AreaLavoro/AmmortizzatoriSociali/

http://www.inps.it/newportal/default.aspx

http://www.regioni.it

Güney Kıbrıs Rum Yönetimi

İŞYERİNDE EĞİTİM PROGRAMLARI

Arka Plan

Küresel ekonomik krizin etkilerinin Ekim 2008’den beri belirginleştiği Güney Kıbrıs Rum Yönetimi’nde krizden en çok etkilenen sektörler inşaat, turizm ve perakendecilik olmuştur.  Küresel ekonomik krizin işgücü piyasası üzerindeki etkilerini ortadan kaldırmak ve özellikle de yükselen işsizlik oranını düşürmek amacıyla, Güney Kıbrıs Rum Yönetimi İnsan Kaynağını Geliştirme Otoritesi (HRDA) tarafından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile yakın işbirliği içinde özel bir Önleyici Eylem Planı yürütülmüştür.

Bu plandaki tedbirlerden biri de, işsizliği önlemek ve faydalanıcılara mesleki yeterlilikler kazandırmak amacıyla işten çıkarılma riski taşıyan işçilere yönelik olarak işyerinde eğitim programları sunmaktır.  Söz konusu tedbir, tüm medya araçları kullanarak yürütülen hedefli bir promosyon kampanyası ile desteklenmiştir.

Tanım

Bu tedbir, çalışanlarını işten çıkarmak yerine onları elinde tutmaları için çalışılmayan saatlerde eğitim veren işverenlere sunulan yardımı içermektedir. Özellikle, Güney Kıbrıs Rum Yönetimi İnsan Kaynakları Gelişim Otoritesi (HRDA), eğitim süresince katılımcılara özel ihtiyaçlara cevap verecek eğitim programlarını tasarlayıp uygulamalarını ve eğitim boyunca katılımcıların ücretlerini ödemeyi de kapsayan, işverenlerin uygun giderlerinin karşılanmasını sağlamaktadır. 

Bu tip özel eğitim programları, inşaat sektörü, perakendecilik, yiyecek- içecek ve otelcilik gibi çalışanların doğrudan işten çıkarılma riski altında olduğu, ekonomik krizden en kötü şekilde etkilenen sektörlere odaklanmıştır. İnsan Kaynakları Gelişim Otoritesi (HRDA) bütün bölgelerde işverenler için bilgilendirme seminerleri yürütmüş ve HRDA eğitim planlarından nasıl fayda sağlayabileceklerini açıklamak için birçok işvereni bizzat ziyaret etmiştir. Aynı zamanda işverenlere, eğitim programlarını, HRDA’nın yürüttüğü Mesleki Yeterlilikler Sistemi’nin hayata geçirilmesi kapsamında mesleki yeterliliklere ne şekilde bağlayabileceklerini açıklamıştır.

Etki

Bu çabalar küresel ekonomik krizin etkileriyle ilgili olarak zorluklarla karşılaşmış pek çok işverenin işyerinde eğitim programları düzenlemelerine ve bunları onay ve hibe alabilmek için HRDA’ya sunmalarına imkan vermiştir.  Şubat- Ekim 2009 arası süreçte 51 işletme toplamda 608 işçinin eğitimi için HRDA’ ya 540 program sunmuştur.

Yararlı Bağlantı
http://www.hrdauth.org.cy

Letonya

BELEDİYELERDE İŞ UYGULAMASI

Arka Plan

Bu tedbir, ekonomik krizin sebep olduğu ağır sosyal sonuçları hafifletmek amacı ile sosyal güvenlik ağını sağlamlaştırmayı hedefler. Bu aynı zamanda işsizlere iş fırsatları öneren bir etkinleştirme tedbiridir.

Hedef grup, herhangi bir sosyal sigorta işsizlik yardımı almayan ya da bu hakkı sona eren kayıtlı işsizlerdir.

Tanım

Bu tedbir temizlik, kamu alt yapısının gelişmesi ve bakımı (park ya da diğer kamusal alanlar) ve yerel sosyal hizmet (yaşlı bakımı gibi) amaçlı düşük beceri gerektiren ve ticari olmayan toplumsal işleri içerir.

Belediyelerin, Kamu İstihdam Kurumu’nun bölgesel ofisleriyle bir sözleşme yapmaları gerekmektedir.  Sözleşme, katılanların seçimindeki kriterler ve iş güvenliği, raporlama ve ödeme gibi konularla ilişkilidir. Sözleşme yapıldığında belediyeler kendi bölgelerinde ve yerel kurumlarında iş deneyimi için uygun yerleri belirtirler.
İşsizler bu uygulamaya 2 haftadan 6 aya kadar katılabilirler, fakat bir yıl içinde 6 aydan fazla katılamazlar.  Katılanlar her ay 142 Avro ödenek alırlar ve işyerinde kaza riskine karşı sigortalanırlar.

Bu tedbir için Avrupa Sosyal Fonu tarafından eşfinansman sağlanmaktadır.  Tedbir kapsamında Eylül 2009’dan Aralık 2010’a kadar ayrılan toplam tutar 34 milyon Avro’dur.

Etki

Eylül 2009-Aralık 2010 döneminde katılanların (kısa süreli katılımcılar da dahil olmak üzere) toplam sayısının 50.000 işsizi geçtiği tahmin edilmektedir.

Yararlı Bağlantı
http://www.nva.lv/index.php?cid=3&mid=290&new__ lang=en

Litvanya

İŞLETMELERİ İSTİHDAMI KORUMAYA VE DEĞİŞİME UYUM SAĞLAMAYA TEŞVİK

Arka plan

Dünyada pek çok başka diğer ülkede olduğu gibi Litvanya’da da ekonomik kriz ağır ekonomik ve sosyal etkilere sebep olmuştur.  Kriz, istihdamın azalması, gelir kaybı ve uzun süreli işsizliğin büyümesine, ayrıca sosyal dışlanmanın artışına yol açmıştır.  İşsizlikteki hızlı büyüme, işgücü piyasası politikaları açısından krizin ters etkilerini ortadan kaldırmak amacıyla yeni istihdam fırsatlarını artırmak gibi yeni mücadele alanları oluşturmaktadır.   Bu bağlamda, 1 Ağustos 2009 tarihi itibariyle İstihdamı Teşvik Kanunu uygulamaya konmuştur.  Kanun, mesleki eğitim, işyerinde yeni iş becerilerinin kazanılması, ekonomik zorluk çeken şirketlerde kamu yararına çalışma gibi tedbirler de dahil olmak üzere aktif işgücü piyasası politikalarını uygulamaya koyarak istihdam olanaklarını artırmayı hedeflemektedir.

Tanım

Yeni niteliklere sahip uygun çalışanların bulunmasına daha elverişli şartlar (mesleki eğitim)

Kanun, belirli süreli çalışanlar ve işten çıkarma ihbarı yapılan çalışanların yeni işler için gereken becerileri kazanmalarına olanak sağlamayı;  uygun işçi bulmaları için şirketlerini yeniden yapılandıran işverenlerin de işini kolaylaştırmayı hedefler.  Kanun aynı zamanda, çalışanların şirketteki mevcut işlerini/pozisyonlarını tutabilmek ya da başka bir işveren tarafından ihtiyaç duyulan nitelikleri kazanabilmek için mesleki eğitime katılmalarını teşvik amacıyla çalışanların mesleki eğitim için harcadıkları süreye göre eğitim bursları (aylık eğitim süresine bağlı olarak asgari aylık ücretin % 70’ine kadar) sağlar.

İşyerinde yeni becerilerin kazanılması

Üretim ya da yönetimin yeniden organizasyonunun, çalışanların yeni nitelikler kazanmalarının belli bir süre gerektirdiği durumlarda Kanun, çalışanlarının yeniden eğitimini destekleme kararı alan şirketlerde işten çıkarılacak çalışanlara yerel iş bulma ajansları tarafından ücret sübvansiyonu ödenmesine imkan tanır.

İşveren, tedbire katılan her kişinin iş sözleşmesinde yer alan ücretin % 50’sini ve aynı zamanda bölgesel iş bulma ajansından sigortalının bu ücrete tekabül eden üç aya kadarki zorunlu aylık sosyal güvenlik prim ödemesine eşit miktarda bir sübvansiyon alır.  İşverenler, iş becerilerinin kazanımı için tertipledikleri kurs giderlerinin bir bölümünü mahsup edebilirler.

Ekonomik zorluk çeken şirketlerde kamu yararına çalışma uygulaması

İstihdamı Teşvik Kanunu’nda tanımlandığı üzere, şirketler, kuruluşlar, örgütler veya diğer örgütsel yapılarda yürütülen kamu yararına çalışmalar kısmi süreli olarak ve yerel toplumun sosyal altyapısını geliştirmeye ve/veya destek olmaya yardımcı olacak ve bu esnada ekonomik zorluklar çeken şirketlerin çalışanlarını tutmalarını sağlayacak şekilde düzenlenmek zorundadır.

Böyle durumlarda,   yerel istihdam ajansları kamu yararına çalışma için ödenen miktarın % 100’e kadarını (saatlik asgari ücretten) ve çalışan kişinin aldığı maaşa göre hesaplanan zorunlu sosyal sigorta katkı primini karşılayabilir.  Hatta geçici ekonomik zorluklar çeken şirketlerin kısmi süreli çalışanları, şirketleri dışındaki kamu yararına çalışmalara katılarak da gelir elde edebilirler.  Bu şekilde şirketler, çalışanları ilave gelir kazanabildiklerinden, operasyonlarını geçici olarak durdurdukları dönemlerde çalışanlarını elde tutabilirler.

Etki

Son 6 ayda 385 şirket üretimi durdurduğunu bildirmiştir.  Bu şirketlerde, toplam işçi sayısının % 32’sine karşılık gelen 12.013 işçi bu kapsam içinde yer almıştır.  Bölgesel istihdam ajansları kanalıyla 104 şirkette 1.585 işçi kısmi süreli olarak çalışmaktadır.  Litvanya İş Kurumu halen kamu yararına çalışmayı içeren bir Avrupa Sosyal Fonu projesi uygulamaktadır.  Bu proje, ekonomik zorluk yaşayan şirketlerdeki 5.500 işçi için geçici istihdam sağlayacaktır.

Yararlı Bağlantılar

http://www.socmin.lt

http://www.ldb.lt

http://www.esf.lt

Lüksemburg

KISA ÇALIŞMA

Arka Plan

Lüksemburg’da, sadece konjonktürel sebeplerle kısa çalışma yapılmasına ilişkin koşullar, İş Kanunu’na 1975 yılında eklenmiş ve bu uygulamalar 1977 yılında yapısal sebeplerle kısa çalışma yapılmasına izin verecek şekilde genişletilmiştir.  Bu tarihten itibaren kısa çalışma, düzenli olarak özellikle sanayi firmaları başta olmak üzere çeşitli işletmeler tarafından uygulana gelmekte olsa dahi, 1980’ler hesaba katıldığında dahi, 2008 sonları ve özellikle 2009 başındaki kadar kapsamlı başvurulan bir düzenleme olmamıştır.

Krize karşı aldığı ani bir tedbirle Lüksemburg Hükümeti, bu yılın Ocak ayında mevcut tedbirleri reforme eden bir kanun taslağını, hemen ardından da krize karşı tedbirleri genişleten ikinci bir kanun taslağını kabul etmiştir.  İki kanun taslağı da Temsilciler Meclisi tarafından kabul edilmiş ve 25 Haziran 2009 tarihli Lüksemburg Büyük Dükü düzenlenmesiyle desteklenen 17 Şubat ve 29 Mayıs 2009 tarihli yasalarla yeni tedbirler uygulamaya konmuştur.  

Tanım

Konjonktürel sebeple uygulanan kısa çalışmanın en önemli özelliği, işten çıkarmaların bu uygulama esnasında sadece kişiyle ilgili sebeplerden ötürü yapılabilmesidir.  Bu durum ekonomik nedenlerle kısa çalışma yapıldığında da geçerlidir.

Kısa süreli zorluklar çeken bir sektörde faaliyet gösteren ve zorunlu olarak çalışma saatlerinde azaltmaya giden işletmeler, konjonktür sebebiyle kısa çalışma düzenlemeleri yapılmasından faydalanmak için başvuruda bulunabilir.  Ekonominin hangi dallarının kapsama gireceğine, üçlü yapıda bir organının (Comité de Conjoncture) görüşlerini dinledikten sonra hükümetin karar vermesi gereklidir.

Ekonomik nedenlerle kısa çalışma düzenlemesine başvurulabilmesi imkanı, cirosunun en az % 50’sini konjonktürel nedenle kısa çalışma yapılan bir ya da birkaç işletmedeki işlerle gerçekleştiren işletmelere sunulacaktır.  Normal şartlar altında, konjonktürel nedenle hak kazanılan kısa çalışma süresi, bir yılda 6 ayı ve her ay çalışılan saatlerin toplamı da çalışanın normal çalışma saatlerinin % 50’sini geçemez.

2009 yılı başında krizle mücadele amacıyla uygulamaya konan ve yukarıda sözü edilen kanunlar kapsamında yararlanma süresi, örneğin 2009 ve 2010 yıllarının tamamı olmak üzere 24 aya çıkarılmış ve aylık asgari uygulama kolaylaştırılarak, yıllık ortalama çalışma saatleri % 50’yi geçmeyecek şekilde, çalışanların normal çalışma saatlerinin % 50’den fazlasını kapsamasına imkan tanınmıştır. 

Yapısal nedenlerle kısa çalışma düzenlemelerine hak kazanmanın odağında, faaliyet sektörüne bakılmaksızın, birey olarak çalışan yer almakta ve hak kazanması süresi Üçlü Komite’ye sunulan bir yeniden yapılanma planı ve gereken yerlerde bir iş arama planına göre işletme tarafından kararlaştırılmaktadır.

Çalışan genel olarak, çalışılmamış saatler için maaşının % 80’ine tekabül eden bir ödeme alır.  Ancak, krizle mücadele kanunlarını yürürlüğe koyan Büyük Dük düzenlemeleri kapsamındaki bir uygulamaya göre, çalışanlar işveren ya da devlet tarafından düzenlenen eğitim faaliyetlerine katıldıkları ancak çalışmadıkları saatler için normal ücretlerinin % 90’ını alırlar.

İş Kanunu’yla ortaya konan hükümlere göre devlet, işverenin haftalık 20 ya da daha az saatlik kısmi süreli sözleşmelerin 9. saatinden itibaren olan ödemelerini ya da tam zamanlı sözleşmelerin 17. saatinden itibaren olan ödemelerini tazmin eder. 

Kural dışı olarak, 2009 ve 2010 yılından itibaren devlet işverenin, konjonktürel ve ekonomik sebeplerle, ayrıca İstihdamdan Sorumlu Bakanın iş sürdürme planına onay vermesi durumunda yapısal sebeplerle kısa çalışma yaptırması durumunda 1. saatten itibaren yaptığı ödemeleri de tazmin eder.

İş sürdürme planı, yeniden yapılandırma operasyonlarının kaçınılmaz olduğu durumlarda, çalışanın şirketin içindeki bir başka departmana ya da aynı veya bir başka ekonomik sektördeki başka bir şirkete geçiş hareketini kolaylaştırmayı amaçlayan; kamu istihdam hizmetlerine başvurmaksızın eğitim, profesyonel yönlendirme ve gönüllü kısa çalışma gibi tedbirlerden faydalanmayı içeren bir araçtır.    

Etki

Bu tedbirlerle ilgili kesin sonuçlar çıkarmak için henüz çok erkendir, ancak şirket müdürleriyle yapılan detaylı temaslar, bu yılın başında uygulamaya konan kısa çalışma düzenlemelerinin çeşitli firmalarda oluşacak işten çıkarma ihtiyacına engel olduğunu ve krizden çıkış hedeflenerek yeterlilikleri yüksek personelin elde tutulmasının sağlandığını göstermektedir.

Uygulama sadece 1 Temmuz 2009’da devreye girdiğinden, sürekli mesleki eğitim tedbirinin etkilerini değerlendirmek için henüz çok erkendir.

Bu yılın başından itibaren, kısa çalışma düzenlemelerinden faydalanan şirket ve çalışan sayıları aşağıdaki gibidir:

Ocak 2009: 3.169 çalışanı kapsayan 40 şirket.

Şubat 2009: 5846 çalışanı kapsayan 53 şirket.

Mart 2009: 7.222 çalışanı kapsayan 80 şirket.

Nisan 2009: 7959 çalışanı kapsayan 95 şirket.

Mayıs 2009: 7523 çalışanı kapsayan 102 şirket.

İstihdamdan Sorumlu Bakan, 2009 yılının ilk yarısı içinde 30 iş sürdürme planını onaylamıştır.

Yararlı Bağlantı

http://www.cdc.public.lu

Macaristan

“İŞTE TUTMA” PAKETİ

Arka Plan

Macaristan’da krizle mücadelenin ana tedbirlerinden biri Ocak 2009’da uygulamaya konan; işletmeleri (özellikle KOBİ’leri) istikrara kavuşturan ve düşen istihdam oranını sınırlayan işte tutma paketidir.  Bu tedbirler seti yoluyla Macaristan Hükümeti, özellikle iş organizasyonu yoluyla işleri korumaya yönelik tedbirleri teşvik etmek, işten çıkarılan işçilerin işgücü piyasasındaki durumlarını iyileştirmek ve işgücünün hareketliliğini desteklemek yoluyla istihdamı korumaya katkıda bulunmaya çalışmaktadır.

Bu tedbirler seti, krizle ilgili mevcut işte tutma programlarına yenilikler getirmiştir.  Macaristan Hükümeti aynı zamanda programlara önemli miktarda devlet ve AB kaynağı aktarmıştır.

Hedef gruplar:  (a) ekonomik sebeplerle işten çıkarılan işçiler, işten çıkarılma riski altında olanlar ve kriz nedeniyle son dönemde iş aramaya başlayanlar (b) kriz nedeniyle zorluk içinde olan ve istihdam kapasitelerini koruyamayacak ya da kısa çalışma uygulaması yapamayacak işletmeler. 

Tanım

1. İstihdamın sürdürülmesi için ücret sübvansiyonu:  İşverenin işçiyi, sübvansiyon süresi dolduktan sonra, sübvansiyon alınan süreye eşit bir süre boyunca çalıştırmaya devam etmesi halinde, en az 3 ve en fazla 12 ay için ücret sübvansiyonu ödenir.  Bu düzenleme işgücü maliyetlerini azaltarak istihdamın sürdürülmesi için işverenleri desteklemektedir.  Sübvansiyonun oranı, ilgili işçilerin toplam ücretlerinin % 25 ila % 75’idir ve işgücü maliyetine göre (işveren için çalışan toplam işçi sayısına bağlı olarak) değişebilir.

2. İleriye yönelik eğitimlerle birleştirilmiş azaltılmış çalışma saatleri:  İşveren, işten çıkarmaları önlemek amacıyla azaltılmış çalışma saatleri uygulayarak kriz sebebiyle karşılaştığı istihdam zorluklarını hafifletme seçeneğine sahiptir.  Bu durumlarda,  işveren ilgili işçinin gerçekte çalışmadığı dönemdeki çalışma süresine denk gelen kaybettiği ücretleri karşılamak amacıyla finansal destek alabilir.  Azami sübvansiyon oranı, kök ücretin % 80’i ve ilgili sigorta prim katkıları kadardır.  Program aynı zamanda, kısa çalışma yapan işçinin çalışmadığı sürelerde eğitime katılmasına da imkan sağlar.  Azami sübvansiyon, eğitimin % 80’i kadar olup, toplam süre 12 ayla sınırlıdır.

3. Ücret sübvansiyonu ve tekrar istihdam için eğitim sübvansiyonu:  Bu sübvansiyonlar, işverenin toplu işten çıkarmaları en erken 1 Ekim 2008 tarihi itibariyle ilgili yerel istihdam bürosuna haber verdiği durumlarda, işini kaybetmiş işçiler için kullanılabilir.  Bu tip işçileri istihdam etmeyi seçen işverenler ilgili işçileri kapsayacak miktarlarda ücret sübvansiyonları alabilirler.  Sübvansiyonun oranı, istihdamın sürdürülmesi için ödenen ücret sübvansiyonlarına benzemektedir.  İşverenler aynı zamanda, iş için gereken becerileri kazanmaları amacıyla yeni işçilerin eğitilmesinde kullanılmak üzere eğitim destekleri için başvuruda bulunabilirler.  Bu sübvansiyon, eğitim giderinin % 80’ini aşamaz.

4. İşten çıkarma durumunda özel hizmet karşılığı sübvansiyon:  İşverenler, işten çıkarmaların neden olduğu zor durumla başa çıkmak için dışarıdan bir kurumdan/hizmet sağlayıcıdan danışmanlık alma hizmetleri için sübvansiyon kullanabilirler.  Dışarıdaki kurumlar/hizmet sağlayıcılar, işverene işten çıkarma sürecini hazırlamaları ve işçilere de işten çıkarılmanın psikolojik sonuçlarıyla başa çıkmaları, kendine güvenlerini yeniden kazanmaları ve yeni fırsatlar elde etmeleri için yardım sağlarlar.  Sübvansiyon, işten çıkarma sürecinin maliyetinin % 60’ı ile % 100’ü arasında değişebilir.

5. Ulaşım Yardımı:  Sübvansiyon, ev ve işyeri arasındaki seyahat masraflarını 12 aya kadar karşılar.  İşsizleri işe alan işverenler tarafından dolaylı olarak, çalışanlar tarafından doğrudan kullanılabilmektedir.

Etki

Yukarıda bahsedilen sübvansiyon için yapılan başvurular sürekli olarak değerlendirilmektedir.  Temmuz 2009 sonu itibariyle 1.200 başvuru ilgili makamlara ulaştırılmıştır.  İşte tutma paketi yoluyla, 140.000 ile 160.000 arası iş kurtarılabilir. 

Yararlı Bağlantılar
http://www.afsz.hu

http://www.ofa.hu

http://www.szmm.gov.hu

Malta

ÇALIŞANLAR İÇİN BEŞİNCİ ÇALIŞMA GÜNÜNDE EĞİTİM

Arka Plan

Son yıllarda işgücü piyasası koşullarında gözlemlenen ciddi iyileşme, 2008 yılından itibaren hızını kaybetmeye başlamıştır.  2008 yılının sonlarında bazı işletmeler işten çıkarmaya başvururken, diğerleri çalışma saatlerini azaltarak işten çıkarmaları önlemek maksadıyla daha esnek çalışma düzenlemeleri uygulamıştır.  Malta hükümeti, işten çıkarma yerine başka bir alternatif arayan krizden etkilenmiş şirketlere mali yardımda bulunmaktadır.  Büyük işten çıkarmaların yaşandığı ya da azaltılmış çalışma saatlerinin uygulamaya konduğu şirketlere yardım edilmesi amacıyla bir Acil Tepki Ünitesi kurulmuştur.  Malta Kamu İstihdam Servisi’nce sağlanan hizmetler arasında, krizden etkilenen işçilerin bilgi ve becerilerinin güncellenmesi amacıyla kişinin profilini çıkarma, iş arama hizmetleri ve eğitim olanaklarının sağlanması yer almaktadır.  Esnek çalışma düzenlemeleri çerçevesinde, çalışanların beşinci çalışma gününde eğitim almaları Acil Tepki Ünitesi’nin girişimlerinden biridir.

Tanım 

Becerilerin güncellenmesi, hem krizle mücadele, hem uzun vadede krizden çıkışı desteklemek için gereklidir.  Ancak bu, sıklıkla, orta ve üst düzey becerileri olanlar tarafından uygulanmaktadır; becerileri alt düzeyde olan işçiler ve bunların işverenlerinin de becerilerin güncellenmesi için harekete geçirilmeleri gerekmektedir.  Kamu İstihdam Servisi, Malta Teşebbüsler Kuruluşu
 ve Finans, Ekonomi ve Yatırımlar Bakanlığı tarafından referans verilen şirketlerin çalışanlarına kısa süre çalışılan haftaların beşinci gününde eğitim almaları imkanı sunar.  Bu yardım, ilgili işçilerin eğitim ihtiyaçlarının analizi yapılması ile başlar.  Eğitim, ilgili şirketin üretimini artırmasına yardımcı olmak için gereken becerilerin geliştirilmesine çalışır.  Anılan girişim, sosyal ortaklar tarafından istihdamı ve istihdam edilebilirliği sürdürmenin bir yolu olarak desteklenmektedir.  Eğitim, Malta Teşebbüsler Kuruluşu ve gerekli analiz ve danışmayı takiben kısa çalışma için izin vermeye yetkili İstihdam ve Endüstriyel İlişkiler Dairesi’ne danışılarak verilir.

Etki  

Kamu İstihdam Servisi,  kişi ya da işletmelere ileri eğitim almaları veya ileri eğitime yatırım yapmaları için çeşitli seçenekler sunarak esneklik için gereken sürekli destek ve cesaretlendirmeyi sağlar.  Kamu İstihdam Servisi tarafından düzenlenen programlar, mevcut krizle ortaya çıkan mücadele alanları ışığında şirketlere gereken kişisel ve mesleki beceri ihtiyaçlarına yöneliktir.  Bu eğitim girişimi şirketlerin krizde ayakta kalmalarına yardımcı olmuştur;  bir bölümü sahip oldukları işgücü, becerileri ve bilgilerini güncellemeye devam ederken, haftalık 5 çalışma gününe geri dönmeyi sağlamıştır.   Bu girişim altında, 2009’un başından beri yaklaşık 1300 kişi Kamu İstihdam Servisi’nden genel transfer edilebilir becerilerle ilgili eğitim almıştır. 

Yararlı Bağlantılar
http://www.etc.gov.mt


http://www.maltaenterprise.com

Polonya

KRİZİN ÇALIŞANLAR VE GİRİŞİMCİLER ÜZERİNDEKİ OLUMSUZ ETKİSİNİN ORTADAN KALDIRILMASI

Arka Plan

GSYİH’da yüzde 1’lik büyüme gösteren Polonya’da elde edilen nispeten sağlıklı ekonomik sonuçlara rağmen kriz, Polonya ekonomisi ve işgücü piyasası üzerinde olumsuz etkiler yaratmaktadır.  İşsizlik oranı 2009’un ikinci çeyreğinde, bir önceki yılın aynı dönemine göre 0,8 puan artarak ve 2009’un ilk çeyreğine göre sadece 0,4 puan düşerek, % 7,9’a çıkmıştır. 

Bu nedenle krizin etkilerini ortadan kaldırmak için aktif işgücü piyasası tedbirleri gerekmektedir.  Krizin olumsuz etkileriyle mücadele konusunda sosyal ortaklarla işbirliği halinde hazırlanan tedbirler uygulanmıştır.

Tanım

Kriz süresince işlerin korunmasını hedefleyen söz konusu tedbirler aşağıdaki türde şirketlere sübvansiyonlar sağlamaktadır;
· Cirosu en az % 25 düşen şirketler;

· Bir şirket reform programı oluşturan şirketler;

· Vergi borcu olmayan ve iflas koşullarına uymayan şirketler; 

· Aktif işgücü piyasası politikaları kapsamında benzer bir amaçla devlet yardımı almamış şirketler.

Tedbirler şunları içermektedir:

· Altı aydan fazla sürmeyen geçici kapanma durumlarında, işsizlik yardımının (ödenen miktarın kalan kısmı, işveren tarafından ödenen ücretin tavanına bağlı olarak değişir) % 100’üne kadar olmak üzere, işçi ücretlerinin bir bölümünü karşılayan devlet yardımı;

· Çalışma sürelerinde azaltma (tam zamanlı istihdamda toplam saatlerin % 50’sine kadar) ve buna uygun olarak ücretlerde oransal indirim (işsizlik yardımının % 70’ine kadar olan bölümü devlet tarafından ödenebilir); bu tip bir yardım, bir toplu sözleşme ya da işletmenin sendikalarla yapacağı bir anlaşma yoluyla uygulamaya konabilir;

· Geçici kapatma ya da çalışma sürelerinde azaltmadan etkilenen bir çalışanın eğitim masraflarının % 80’ine kadarının mahsup edilmesi.
Aşağıdaki tedbir, ekonomik durumlarına bakılmaksızın tüm şirketlere uygulanabilir:

· Toplu sözleşme ya da işletmenin sendikayla yapacağı bir anlaşma yoluyla devreye konabilecek çalışma süresi düzenlemelerindeki değişiklikler.  

· Objektif ya da teknik nedenlerle veya iş organizasyonuyla ilgili sebeplerle çalışma süresi sınırlarının hesaplanmasında kullanılan dönemin (4 aydan) 12 aya uzatılması.  Bu dönem içinde çalışanlar, çalışılan saatler toplamının standart saate eşit olması için daha uzun ya da kısa saatler çalışabilirler.
· “Değişken” bir çalışma süresi uygulaması sunulması:  işveren ardışık günler için farklı başlama ya da bitirme saatleri önerebilir:  ancak, başlama ve bitirme arasındaki zorunlu 11 saatlik araya bağlı olarak, kişi 24 saatlik bir dönem içinde yeniden çalışmaya başladığında, fazla çalışılan saatler fazla mesai olarak kabul edilmez.

Bu tedbir 31 Aralık 2011 tarihine kadar yürürlükte olacaktır.

Etki 
Söz konusu tedbirin İşgücü Fonu’na tahmini maliyeti yaklaşık 1.460 Milyon PLN (ya da 344,1 Milyon €)’dur.  Bu miktarın 960 Milyon PLN’si ya da 226,3 Milyon €) neredeyse 200.000 çalışana finansal yardım sağlamak amacıyla Çalışanların Garantili Yardım Fonu’na aktarılacaktır.  İşgücü Fonu’nda kalan (500 Milyon PLN ya da 117,8 Milyon €) 55.000 çalışanın eğitimi için kullanılabilecektir.

Yararlı Bağlantı
http://www.mg.gov.pl/English/Economic+analyses++forecasts/Polnads+economic+performance

Portekiz

YENİ FIRSATLAR GİRİŞİMİ

Arka Plan

Portekiz, kişilerin eğitimle ilgili yeterliliklerini geliştirmek ve diğer gelişmiş ülkeleri yakalamak için önemli çaba harcamıştır.  Yüzde 70’lik OECD ortalamasıyla karşılaştırıldığında,  2003’te yetişkin nüfusun (25–64 yaş) sadece % 20’si liseyi bitirmişlerdi.  Hatta Portekiz’in 5 milyon aktif işçisinin % 50’si 9 yıllık zorunlu temel eğitimi bitirmemişti ve yetişkin nüfusun ortalama 8.2 yıllık okula devam süresi de AB içinde en düşük olanıydı.

Okulu erken terkle bağlantılı olarak yaşam boyu eğitime katılım biraz artmıştır.  Ancak zayıf ve yavaş bir toparlanma sürecinde Portekiz Hükümeti, nüfusun düşük niteliklerini geliştirme kararı almıştır.  2005 yılında yeterliliklerin ve becerilerin geliştirilmesini içeren, Lizbon Stratejisiyle uyumlu yeni bir ulusal strateji olan Yeni Fırsatlar Girişimi uygulamaya konulmuştur.  

Girişimin temeli açıktır;  bireylerin eğitim kaynaklı niteliklerinin lise düzeyine çıkarılması.  650.000’den fazla gencin dual mesleki eğitime kaydolması; lise düzeyindekiler için eğitim sertifika kursları ve bir nitelikleri olmaksızın okulu terk etmek isteyenlerin 2010 yılına kadar mesleki yollara sevkedilmesi; 350.000 yetişkinin mesleki eğitim ve öğrenim kurslarına katılımlarının sağlanması ve 650.000’den fazlasının yeterlilik sertifikası almaları amaçlanmıştır.
Tanım    

Lise eğitimini yaşam boyu eğitim için asgari referans yapmaya çalışan Yeni Fırsatlar Girişimi’nin iki temel amacı vardır;
· Öncelikle, gençlerin lise düzeyi akademik ya da mesleki eğitim sertifikası almalarını teşvik etmek ve eğitim ve öğrenim sistemlerinin başarısızlık ve okulu bırakma sorunlarıyla başa çıkmasının sağlanması.  650.000’den fazla gencin yarısı 2010’a kadar mesleki eğitim ya da öğrenim kurslarına kaydolmuş olacaktır;

· İkincisi düşük düzeyde becerileri olan ya da hiçbir becerisi olmayan yetişkinler öncelikli olmak üzere aktif nüfusun eğitime erişiminin geliştirilmesi ile yeterliliklerinin tazelenmesi, tamamlanması ve geliştirilmesi için mesleki eğitim kurslarına katılımlarının sağlanması.  2010 yılına kadar 1 milyon aktif çalışanın bir yeterlilik kazanması beklenmektedir.

Bu amaçlara ulaşmak için;
· Gençlere yönelik dual mesleki eğitim sertifika kursları arzının ve eğitim yerlerinin artırılması;

· Yetişkinlere yönelik dual mesleki eğitim-öğrenim sertifika kursları arzının ve iş sonrası eğitim yollarının artırılması;

· Yeni Fırsatlar merkezleri ağlarının genişletilmesi ve buraların aktif çalışanların bir yeterlilik kazanmaları için yegane başvuru yeri haline getirilmesi;

· Üst düzey yeterliliklerin dışındaki yeterliliklerin idaresi ve dual mesleki eğitim ve öğrenim sertifikalarının düzenlenmesi maksadıyla bir Ulusal Yeterlilikler Kataloğu geliştirilmesi;  

· Entegre bir mesleki eğitim ve öğrenim kurs idare sisteminin oluşturulması.

Merkezi İdare Eğitim Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Yardımlaşma Bakanlığına, koordinasyondan sorumlu Ulusal Yeterlilikler Kurumu ile birlikte çalışmaları için görev vermiştir.  Bakanlıkların yerel ve bölgesel bölümleri, yerelde katılımın sağlanmasında önemli bir rol oynayarak kişilerin bilgiye erişimlerini ve Yeni Fırsatlar Merkezleri yoluyla kurslara katılımlarını kolaylaştırmaktadır.  Yeni Fırsatlar Girişimi yerinden yönetim ilkesiyle çalışmaktadır ve bir grup kamu ve özel eğitim sağlayıcı tarafından yürütülmektedir.

Girişimin izlenmesi ve dış değerlendirmesi için ulusal ve uluslararası uzmanlardan oluşan bir kurul görevlendirilmiştir.

Etki

Gençlere etki bakımından, lise düzeyinde eğitim ve öğrenim yollarını düzenleme girişimleri, okuldaki başarısızlıkları azaltarak ve okulu erken terki önleyerek şimdiden başarılı olmuştur.  Dual mesleki eğitim ve öğrenim kurslarına kaydolan lise düzeyindeki gençler, 2007/08’deki düzeydekiyle karşılaştırıldığında toplam kayıtların % 40’ını oluşturmuştur.  Aynı oran OECD ülkeleri arasında % 50 olup, bu oran Yeni Fırsatlar Girişiminin 2010 için yeni hedefidir.

2006/07’de lise düzeyindeki dual mesleki eğitim ve öğrenim kurslarına 113.727 genç kaydolurken, bu sayı 2007/08 dönemi için 115.250 olmuştur.  Yetişkinler üzerindeki etki bakımından, Yeni Fırsatlar Merkezlerinin ve yetişkin kurslarının sayısını artırmak, ağı genişletmek ve yerinden yönetime geçmek, eğitim ve öğrenim sisteminin duruma cevap verebilme kabiliyetinin geliştirilmesine yardımcı olmuştur.

Yeterliliklerin, yetişkin kurslarının tanınması, onaylanması ve sertifikasyonunda resmi sertifika alınması süreci 4, 6, 9 ve 12 yıllık okullaşmaya ya da Düzey I, II veya III profesyonel yeterlilikler için gereken özel mesleki standartlara dayalı Yetişkin Eğitimi ve Öğrenimi Temel Beceriler Çerçevesi’ne bağlıdır.  Ekim 2007’de yayınlanan Yeni Fırsatlar Merkezleri Kalite Sözleşmesi, formal olmayan ve ağ tarafından yapılan enformel öğrenim ve faaliyetlerin onaylanması sürecindeki kalite güvencesini geliştirmeyi hedefler. 

Ağ, 6 merkezle Kasım 2000’de başlatılmış ve sayı 2005’te hızla 98’e çıkmış, 2006’da 270’e ve 2008’de 459’a ulaşmıştır.  2009 sonuna kadar merkez sayısının 500’e ulaşması gereklidir.  2006’dan beri Yeni Fırsatlar Girişimi, 378.056’sı lise düzeyinde yeterlilik için başvuran toplam 818.534 yetişkini kapsamıştır. 

Yararlı Bağlantılar
http://www.novasoportinadades.gov.pt

http://www.anq.gov.pt/default.aspx

Yunanistan

İŞSİZLERE YÖNELİK BÜTÜNLEŞMİŞ İSTİHDAM PROGRAMI

Arka Plan

Yunanistan ekonomisi ve işgücü pazarı küresel ekonomik ve mali krizden ciddi şekilde etkilenmiştir.  Küresel ekonomideki gelişmeler, taşımacılık ve turizm gibi büyük ulusal sanayilerden elde edilen gelirin düşmesine ve talebin, üretimin, ihracatın, ticaret ve inşaat faaliyetlerinin azalmasına neden olmuştur. Büyük, küçük ve orta ölçekli işletmeler ile orta sınıf ve çalışan kesimden ailelerin mali durumu olumsuz etkilenmiştir.

Yunanistan’da tekstil ve diğer imalat sanayi sektörleri krizden daha fazla etkilenmiştir. Bunun sonucunda, bu sektörlere en çok bağımlı olan Kuzey Yunanistan’da krizin kalkınma, istihdam ve işsizlik üzerindeki olumsuz etkileri görece ağır olmuştur.

Tanım

Tedbirlerin hedefleri öncelikle yerel ve sektörel düzeylerde krizin yarattığı sonuçlara cevap vermek, ikincil olarak ise istihdam geliri, yeniden eğitim ve işgücü piyasasına yeniden girmeye yardım gibi işletmelerde işlerini kaybeden çalışanların ihtiyaçlarına cevap vermektir.

Yunan İş Kurumu (OAED), işten çıkarılanları desteklemek amacıyla Larisa, Xanthi, Ferres, Drama ve Naoussa gibi bölgelerdeki işletmelerde işsizlere yönelik bir Bütünleşmiş İstihdam Programı uygulamıştır. Programdaki tedbirler şunları içerir:

· 18–24 yaşları arasında işten çıkarılan işçileri işe alan şirketlere destek:

Programdan faydalanabilmek için, başvuran işletmenin başvuru tarihinden 6 ay önceki tarihten itibaren hiçbir işçiyi işten çıkarmamış olmaması gerekmektedir.  Finansmanın toplam süresi 36 aydır. Finansman bittiğinde şirketler personellerini (eski ve yeni) istihdam etmeye devam etmek zorundadırlar. Bu nedenle program, 4 yıl sürecektir.

· Kendi hesabına yeni çalışmaya başlayanlara yönelik yardım programı:

Bu tedbir, daha önce Bütünleşmiş İstihdam Programının uygulandığı işletmelerde çalışırken şimdi kendi hesabına çalışmaya başlayan 18–64 yaş grubundaki kişilere katkıda bulunur.  Amaç, bu tür işsizlere mali yardımda bulunarak iş hayatına girmelerine sağlamaktır. Başvuru sahiplerinin OAED iş danışmanından kişisel danışmanlık almış olmaları ve OAED İstihdamı Teşvik Merkezlerindeki bir danışmanlık programına katılmış olmaları gerekmektedir. Bir iş kurmak için iki faydalanıcı birlikte çalışabilir. Böyle bir durumda, her ikisi de finansmanın tamamını alma hakkına sahiptir.  Hibenin süresi 12 aydır ancak bu süre boyunca işyeri kesintisiz çalışıyor olmalıdır.

· İşten çıkarılan yaşlı işçiler için gelir desteği:

Bu tedbir, tüketici fiyat endeksinin yıllık değişimlerine göre ayarlanan özel bir endekse bağlı olarak hesaplanan aylık işsizlik hibe yardımlarından oluşur.  İşsizler bu hibeden faydalanırken, istihdamda oldukları zamanki sosyal güvenlik sigortasından aynen faydalanmaya devam ederler.  Bu tedbir altında yerel otoriterle “programlama anlaşmaları” yapılarak, geçici pozisyonlara emekli oluncaya kadar istihdam edilecek personel alınır.

Etki

Bir işyerinin kapanması neticesinde işten çıkarılanlar için uygulanan bütünleşmiş istihdam programının, işyeri kapanmalarını azaltıcı etkisi olmuştur. Bugüne kadar, yaklaşık 2.500 büyük işletme çalışanları bu programdan faydalanmıştır.

Yardım alan kişiler doğrudan destek alırken tedbir, yerel ekonomiye ve topluma çoklu yararlar sağlamaktadır. İşten çıkarılmış işçileri işgücü piyasası içinde faal tutmak, yerel ekonomideki talebin sürdürülmesine ve yerel toplumda sosyal uyumunun korunmasına katkıda bulunur.  Üstelik programın içerdiği geniş tedbir dağılımı, değişen yaşlarda ve değişen eğitim geçmişine sahip olan farklı grupların ihtiyaçlarına daha etkin şekilde karşılık vermektedir.

Yararlı Bağlantılar
http://www.ypakp.gr

http://portal.oaed.gr/portal/page/portal/OAED   

Romanya
İŞGÜCÜ MALİYETLERİNDE GEÇİCİ İNDİRİM
Arka Plan

Romanya ekonomik krizin işgücü piyasası ve şirketler üzerindeki etkilerini karşılamak ve azaltmak, ayrıca bu zor dönemde yeterli düzeyde sosyal güvenlik sağlayabilmek için bir dizi bütünleşik tedbir kabul etmiştir.  Krizin etkilerini karşılama ve ekonomik canlanmayı sağlama amacını taşıyan bu tedbirler 2009 yılı başında sosyal ortaklarla müzakere edilmiş ve gerek devlet, gerek sosyal sigorta bütçelerine yansıtılmıştır. Buna ek olarak, Avrupa Sosyal Fonu’ndan desteklenen devlet yardımları, şirketlerin istihdam yaratmasına ve mesleki eğitim sağlamasına destek sağlamak üzere yürürlüğe konulmuştur.

Kısaca, krize karşı alınan önlemler şunları kapsamaktadır;

· 2009 yılı için işsizlik ödemesi yapılabilecek sürenin 3 ay uzatılması ve asgari sosyal gelir uygulamasının başlatılması;

· Şirketleri belirli vergilerden ve devlet ve sosyal sigorta bütçesine ödenen harçlardan muaf tutarak hem işten çıkarmaların önlenmesi, hem şirketlerin desteklenmesi; ayrıca Avrupa Sosyal fonu destekli devlet yardımı uygulamalarının başlatılması;

· İşverenlerce bildirilen işten çıkarmaların daha iyi izlenmesi ve işten çıkarma öncesi sunulan hizmetlerin iyileştirilmesi yoluyla kamu istihdam hizmet desteğinin uzun dönemli işsizlik ve ataleti önleyecek şekilde uyarlanması.

Tanım

Romanya’nın yakın dönemdeki yeniden yapılanma tecrübesi ışığında ekonomik krizin etkilerini azaltmaya dönük tedbirlerin temel amacı işsizliğin önlenmesi olarak ortaya çıkmaktadır. Bu tedbirlerin temel mantığı,  uzun dönemli işsizlik başta olmak üzere işsizlik oranlarının ani ve dramatik şekilde yükselmesinin önlenmesi ve başta sanayi ve hizmetler sektörlerinde olmak üzere Rumen işverenlerin nitelikli işgücü sıkıntısı yaşadıkları bir ortamda nitelikli işgücünün işten çıkarılmasının önlenmesi olarak görülmektedir.

Bu nedenle mevcut ekonomik krizin geçici nitelikte olduğu ve kısa vadede, hatta 2010 yılı içerisinde ekonominin büyümeye ve dolayısıyla işgücü talebinin artmaya başlayacağı varsayımıyla toplu işten çıkarmaları önlemeye dönük tedbirlere ağırlık verilmiştir.

2009 Nisan ayından itibaren üretimini durdurmak zorunda kalan, zor durumdaki işverenler, başvuruları üzerine 2009 yılı içerisinde en fazla üç aylık süre ile ücrete bağlı vergi ve sosyal güvenlik prim ödemelerinden muaf tutulmuşlardır. Dolayısıyla işverenler işin durduğu süre içerisinde işçilere İş Yasası gereğince normal ücretin en az % 75’i olarak ödedikleri ücretler üzerinden hiçbir sosyal güvenlik primi ve vergi ödememektedirler. Bu işçiler bu sürede sigortalı olarak statülerini muhafaza etmektedirler. En son verilere göre 1 Nisan 2009 tarihinden itibaren 140.000 işçi çalıştıran 2000 firma bu uygulamadan yararlanmıştır.

İşgücü maliyetlerinde yapılan indirimlere ek olarak, Avrupa Sosyal Fonu tarafından finanse edilen iki tür devlet yardımı da şirketlere sağlanmıştır. Bunlar, İnsan Kaynaklarını Geliştirme Sektörel Operasyonel Programı kapsamında işçilere sağlanan genel ve mesleki eğitimleri finanse eden bir program ile daha önce işsiz veya işgücü piyasasındaki hassas gruplara dahil olup yeni işe başlayan işçilerin ücretlerinin sübvansiyonunu kapsayan “Mesleki Eğitime Maddi Destek “ programıdır.

Etki

Ekonomik kriz ve işgücü piyasasındaki etkileri bağlamında Romanya, AB ortalaması ve işsizlik oranlarında hızlı artış kaydeden bazı Üye Devletlere göre işsizliği görece düşük düzeylerde tutmayı başarmıştır. Ulusal İstatistik Enstitüsü İşgücü Anketi’ne göre 2009 yılının ilk çeyreğinde Romanya’da ILO tanımlı işsizlik oranı % 6.9 olarak gerçekleşmiş ve hem bir önceki çeyrekten (% 5.8) hem de bir yıl önceki düzeyden (% 6.3) yukarıya çıkmıştır.

Yukarıda da işaret edildiği üzere işverenlere getirilen vergi muafiyeti uygulamasının ilk sonuçları, 1 Nisan 2009 tarihinden itibaren 140.000 işçiyi kapsayan 2000 işletmenin bu uygulamadan faydalandığını göstermiştir. 

Ayrıca 2009’un ilk yarısında, işten çıkarılan 29.279 işçi, kamu istihdam kurumu tarafından sunulan işten çıkarma öncesi hizmetlerinden faydalanmıştır. 31 Temmuz 2009 tarihine kadar 180.000’den fazla iş arayan kişi istihdamı artırıcı tedbirler sayesinde yeniden bir işe yerleştirilmiştir.

Avrupa Sosyal Fonu’nun destekleri sayesinde Romanya, işçiler, işsizler ve diğer kategorilerdeki bireylerin mesleki eğitim, yeniden eğitim ve beceri yükseltme eğitimlerine erişimlerini finanse edecek insan kaynağı geliştirme programlarına ciddi kaynak tahsis edebilmiştir. SOPHRD altında finanse edilen ASF kaynaklı programların boyutu 1.3 milyar avroya ulaşmıştır.

Slovenya
TAM ZAMANLI İSTİHDAMIN VE İŞTEN ÇIKARILAN İŞÇİLERİN DESTEKLENMESİ
Arka Plan

Ekonomik ve mali krizin işgücü ve istihdam üzerindeki etkilerinin azaltılması için Slovenya Hükümeti aktif istihdam politikası programlarına ek olarak iki kritik politika tedbiri uygulamıştır. Bunlardan birincisi olan tam süreli istihdam için kısmi sübvansiyon sağlanması tedbiri, siparişleri % 20’den fazla düşüş gösteren firmalar için uygulanırken, geçici olarak işten uzaklaştırılan işçilere ödenen ücretin devlet tarafından işverene kısmen geri ödenmesi şeklindeki ikincisi ise krizin tırmanmaya devam etmesi nedeniyle sipariş azalması % 40’ı geçen işverenleri desteklemek amacıyla yürürlüğe konmuştur. İkinci tedbir bir adım daha ileri gitmekte ve istihdamı korumakla kalmayıp firmada yeniden yapılanma ve insan kaynağına yatırımı da desteklemektedir. Her iki tedbir de ekonomik tedbirler ve ek mali teşviklerin kriz döneminde istidamı korumak için gerekli olduğu prensibine dayalıdır. Bu iki tedbirin herhangi biri kapsamına giren çalışanların işlerini koruduklarının ve iş ilişkisinden kaynaklanan tüm haklarını muhafaza ettiklerinin altı çizilmelidir. Her iki tedbir de geçici olarak yürürlüğe konulmuş olup halihazırda 35.000 kişilik istihdamı muhafaza ettiği tahmin edilmektedir.

Tanım

2009 yılı başında kabul edilen ilk tedbir (tam süreli istihdam için kısmi sübvansiyon sağlanması), siparişlerin azalması nedeniyle kısa çalışma uygulamasına geçmek zorunda kalan işverenlerin desteklenmesini mümkün kılmaktadır.

Çalışma süresini 36 ila 32 saate kadar indiren işverenler, azaltılan çalışma süresin bağlı olarak işçi başına azami 120 avro olmak üzere sübvansiyondan faydalanabilmektedir. Sübvansiyondan yararlanabilmek için işverenler, işten çıkarma yapmama ve sübvansiyon süresince yönetim ve denetim kurulu üyelerine ikramiye ödememe şeklinde kanunla getirilmiş şartları yerine getirmek zorundadırlar. Söz konusu tedbir aynı zamanda sosyal diyaloğu da desteklemektedir; zira çalışma süresini 32 saate indirmek isteyen işverenler işyerinde yetkili sendikanın onayını almak durumundadırlar.

Geçici olarak işten çıkarılan işçilere ödenen ücretlerin devletçe işverenlere kısmen geri ödenmesi şeklindeki ikinci tedbir ise 2009 Haziran ayında kabul edilmiş ve geçici işten çıkarma müessesesini getirmiştir. Buna göre Devlet, işverenin kötüleşen iş ortamı nedeniyle işçilerinin yarısından fazlasına iş temin edemeyecek duruma gelmesinden dolayı geçici olarak işten çıkarma yapmaya karar vermesi durumunda, ödenen ücreti işverene kısmen geri ödemektedir.

İşverence geçici olarak işten çıkarılan işçilere son üç aydaki ortalama ücretlerinin % 85’ini alma hakkı verilmiştir. Bu rakama devlet % 50, işveren ise % 35 oranında iştirak etmektedir. Ödenen ücretin asgari ücretin altında olmaması gerekmektedir. Bir işçi 12 aylık sürede en fazla 6 ay süre ile geçici olarak işten çıkarılabilmektedir.

Bu tedbirlerden yararlandıkları süre içerisinde işverenler geçici olarak işten çıkarılan işçilerin iş akdini genel ekonomik kriz nedeniyle feshedememekte ve yönetim ve denetim kurulu üyelerine ikramiye ödeyememektedir.

Tedbir kapsamında ayrıca işverenlere mevcut istihdamı korumak, istihdamın kalitesini yükseltmek ve insan kaynaklarını geliştirmek üzere bir program hazırlama zorunluluğu da getirilmektedir. Geçici olarak işten çıkarılan işçiler aynı zamanda bu sürede eğitim alma hakkına ve yükümlülüğüne sahiptir. Devlet işçi verilen eğitimlere işçi başına azami 500 avro kadar iştirak etmekte ve bu rakam Avrupa Sosyal Fonu tarafından karşılanmaktadır.

Etki

Her iki tedbir de Slovenya Kamu İstihdam Hizmetleri Kurumu tarafından uygulanmakta olup işveren camiası içerisinde ciddi destek bulmuş durumdadır.

Tam süreli istihdam sübvansiyonu için 856 işletme başvurmuştur. Bugüne kadar 701 işverenle sözleşme imzalanmış ve 60.939 işçi tedbirden faydalanmıştır. Geçici olarak işten uzaklaştırılan işçilere ödenen ücretlerin kısmen iadesi şeklindeki tedbir için de 395 şirket başvurmuş, bu kapsamda 8951 işçiyi kapsayan 211 sözleşme imzalanmıştır.

Bugüne kadar her iki tedbir sayesinde muhafaza edilen istihdam rakamı 15.000 olarak tahmin edilmektedir.

Yararlı Bağlantılar

http://mddsz.gov.si/en/
http://kr-og.sta.si/?english=1
http://www.ess.gov.si/eng/index_ang.htm
Slovakya
İSTİHDAMIN KORUNMASINA KATKI
Arka Plan

Slovakya, 2008’in ikinci yarısından itibaren işsizlikte artışa yol açan ve diğer çok sayıda işi de tehlikeye sokan küresel mali ve ekonomik kriz karşısında bazı aktif işgücü piyasa tedbirleri uygulamıştır.

Bu tedbirlerin amacı istihdamı korumak ve küresel ekonomik ve mali krizin, krizden kaynaklanan işletme zorluklarına bağlı olarak işten çıkarma yapmayı ve işgücünü azaltmayı planlayan işverenlerin işçileri üzerindeki etkilerini azaltmaktır. Tedbirler öncelikli olarak mevcut işlerin korunmasını ve işyerlerinde istihdamın desteklenmesini sağlayacak şartların yaratılmasını amaçlamaktadır.

Söz konusu tedbirler işçilerin işgücü maiyetlerini kısmen karşılamak suretiyle işverenlere mali katkı yapmak ve ciddi işletme zorlukları nedeniyle işçilerini çalıştıramayan işverenlerin işçi ve işveren sosyal güvenlik primlerini ödeyerek krizin istihdam üzerindeki etkisini azaltmak üzere devreye alınmıştır. Tedbirler kapsamında ayrıca çalışmaya ihtiyacı olan bireylerin düşük ücretli işleri kabul etmeleri ve aldıkları ücrete katkı verilmesi sağlanmıştır. Bu tedbirler aynı zamanda tarım ürünlerinin işlenmesi ve pazarlanması dahil olmak üzere kendi hesabına çalışmayı da desteklemek üzere tasarlanmıştır.

Tanım

Söz konusu tedbirler ciddi işletme sorunları nedeniyle işçilerine görev veremeyen ve ilgili makamların da onayıyla standart haftalık çalışma süresinin en az % 4’ü oranında faaliyetlerini geçici olarak azaltan işverenlere destek sağlanmasını içermektedir. 

İstihdamı koruma amaçlı destek işverene aşağıdaki harcamaları kapsamak üzere sağlanmaktadır:

· İlgili mevzuat uyarınca işverenlerce avans niteliğinde ödenen ve işçi ücretlerinden mahsup edilen işçilerin sağlık ve sosyal sigorta primleri ile yaşlılık sigortası primleri.  Ancak bu türdeki avans niteliğindeki ödemelerin miktarının desteğin verildiği yıldan önceki yılın 1. ve 3. çeyrekleri arasındaki ortalama işçi ücretini aşmaması gereklidir.
· İlgili mevzuat uyarınca işçilerce avans niteliğinde ödenen ve ücretlerinden mahsup edilen sağlık ve sosyal sigorta primleri. Ancak bu türdeki avans niteliğindeki ödemelerin miktarının, desteğin verildiği yıldan önceki yılın 1. ve 3. çeyrekleri arasındaki ortalama işçi ücretini aşmaması gereklidir.

Slovakya Çalışma, Sosyal İşler ve Aile Ofisleri, çalışana ücret ödenen günleri kapsayan bir yazılı anlaşma uyarınca işverenlere istihdamı koruma desteği ödemelerini yapmaktadır (işçi başına bir takvim yılı için azami 60 gün karşılığı). 

Tarif edilen söz konusu araç, işverenlerin karşılaştığı mevcut olumsuz ekonomik durum nedeniyle toplu işten çıkarmalar yapılmasını önlemekte ve dolayısıyla istihdamın korunmasına katkı yapmaktadır.

Etki

Slovakya tarafından krize karşı uygulanan aktif işgücü piyasası politikaları kapsamında Mart 2009-Temmuz döneminde 43.651 işçi ve iş arayan bireye 29,5 milyon avro destek sağlanmıştır. İstihdamı koruma desteği, işverenlerin ve işçilerinin karşı karşıya bulundukları zor ekonomik koşulların ortadan kaldırılmasında en önemli araç olarak ön plana çıkmaktadır. Söz konusu dönemde harcanması öngörülen miktar 41.001 işçi için 21,2 milyon avro olarak planlanmıştır.

Finlandiya
İSTİHDAM VE DEĞİŞİM GÜVENLİĞİ
Arka Plan

İstihdam ve “değişim güvenliği”ne ilişkin program, işten çıkarılma riski altında bulunan veya ekonomik kriz ya da üretim sorunları nedeniyle işten çıkarılmış işçilerin konumunu iyileştirme amacını taşımaktadır. 2005 yılında başlatılan bu program belirli süreli iş sözleşmesiyle çalışanlar, en az 180 gün süreyle işten çıkarılmış bulunanlar ve geçici olarak işten çıkarılan bireyleri kapsayacak şekilde genişletilmiştir. Programın ortakları arasında işverenler, işçiler ve İstihdam ve Ekonomik Kalkınma Ofisi yer almaktadır. Model, sosyal ortaklar arasındaki bir anlaşma temeline dayalıdır.

Tanım

“Değişim güvenliği” aşağıdaki unsurları içermektedir:
· Çalışanın bir istihdam programından yararlanma hakkı,

· İhbar süresi içerisinde örneği iş arama için kullanılabilecek ücretli izin (iş ilişkisinin süresine ve ihbar süresine bağlı olarak 5-20 gün arası)

· Daha yüksek işsizlik ödeneği

· İşverene bilgilendirme ve müzakere anlamında getirilen daha sıkı yükümlülük

· İstihdam ve Ekonomik Kalkınma Ofisi hizmetlerinin daha etkili kılınması.

İstihdam ve “değişim güvenliği” programı işten çıkarılan işçilerle uzun dönemli işsizlerin sosyal güvenliğini artırıyor ve mümkün olan en kısa sürede yeni bir iş bulmalarına yardım etmektedir. Program ayrıca istihdamı geliştirme tedbirlerine katılma imkanını artırmakta, iş arayanların mesleki tecrübelerini geliştirmekte ve işçiler, işverenler ve istihdam kurumu arasındaki işbirliğini güçlendirmektedir.

“Değişim güvenliği” programı çalışanlar açısından ihtiyari nitelik taşımaktadır. “Değişim güvenliği” kapsamında daha yüksek işsizlik ödeneğinden faydalanmak için çalışanların bir istihdam planı yapmaları ve bunu fiili olarak uygulamaları gereklidir. Çalışanların bu doğrultuda aynı zamanda istihdam kurumu ofisleri nezdinde iş arama kaydı yaptırmaları da şarttır. Bununla birlikte çalışanların işsizlik ödeneği alma hakkını kaybetmeksizin “değişim güvenliği” programına katılmama hakları da bulunmaktadır.

Söz konusu program altında işverenlerin işgücünü azaltma sürecinde daha ileri müzakere yükümlülüğü bulunuyor. Program altında işverenlerin, çalışanlarını istihdam programına katılım ve daha yüksek işsizlik ödeneği alma hakkında bilgilendirme yükümlülüğü bulunuyor.

Yukarıda bahsedilen istihdam planı çalışanın eğitim ve staj yoluyla iş bulma şansını artırmak üzere tasarlanan bir iş arama planı niteliği taşıyor. İstihdam planları, istihdam kurumundan uzmanlarla işbirliği içerisinde tasarlanıyor ve iş arayan bireyin konumunun belirlenmesini ve bireyin yeni bir işte daimi olarak istihdamını sağlamak için kamu istihdam hizmetlerinin kullanımının yansıra iş arama planıyla iş arama sürecinin desteklenmesini içeriyor.

Yasal işsizlik ödeneği aşağıdaki şartları taşıyan bireylere ödenmektedir;

· Ekonomik kriz veya üretim sorunları nedenleriyle işten çıkarılmış ve bir veya birden fazla işverenin emrinde en az üç yıl çalışmış bireyler veya;

· İş akdinin feshinden önceki son yedi yıl içerisinde bir veya birden fazla işverenin emrinde en az beş yıl çalışmış olup belirli süreli iş akdi sona eren çalışanlar.

Aynı işverenin emrinde uzun süre belirli süreli iş sözleşmesiyle çalışan işçiler de, iş sözleşmelerinin fesih tarihi itibariyle son 42 ayın 36’sında veya son üç yıl aralıksız olarak aynı işverenle çalışmış iseler işsizlik ödeneği almaya hak kazanmaktadırlar.

İşten çıkarılan veya yukarıdaki belirtilen şekilde belirli süreli iş sözleşmesi sona eren bireyler aşağıdaki şartlarla “değişim güvenliği” programı hükümlerinden yararlanmaya hak kazanabilmektedirler;
· Fesih ihbarının yapıldığı tarih itibariyle en az üç yıl çalışmış olup en az son 180 gündür işsiz olmak;

· Bir ya da birden fazla işverenin emrinde en az 3 yıl hizmeti olup en az kesintisiz 180 gündür işsiz olmak;

· En az üç yıl çalışmış olan ve iş sözleşmesi en az 200 gün süreyle askıya alınmış olup istifa etmek.

Etki

“Değişim güvenliği” programı işten çıkarılan veya uzun süreli olarak iş sözleşmesi askıya alınan işçilerin sosyal güvenliğini artırmaktadır. Program işçilerin en kısa sürede yeni iş bulmalarına yardımcı olmaktadır. “Değişim güvenliği “programından faydalanma hakkı olan bir birey daha yüksek işsizlik ödeneği alabilmektedir.

“Değişim güvenliği” programının yürürlüğe girmesinden itibaren, 10’dan fazla işçi çıkarılan durumlar da dahil olmak üzere 50.000’den fazla birey istihdam planı uygulamasından yararlanmaya hak kazanmıştır.

İsveç
“YENİ BAŞLANGIÇ” PROGRAMI
Arka Plan

İsveç’te Yeni Başlangıç Programı İsveç Hükümeti’nin işgücü piyasasından dışlanmayı önleme üzere yürürlüğe koyduğu strateji kapsamında Ocak 2007’de yürürlüğe girmiştir. Bu program işgücü piyasasından en uzak konumda olduğu değerlendirilen gruplara olan işgücü talebini canlandırmayı ve bu bireylerin her ne sebeple olursa olsun çalışmadan geçirdikleri uzun sürelerden sonra işgücüne girmelerini veya geri dönmelerini kolaylaştırmayı amaçlamaktadır. Yeni Başlangıç Programı işverenin, son 12 ay (20-26 yaş grubunda 6 ay) hiçbir işte çalışmamış bir bireyi işe alarak yüklendiği riski, ücret mekanizmasına müdahale etmeksizin işgücü maliyetlerini azaltmanın bir yoludur.

Tanım

“Yeni Başlangıç” Programının amacı işgücü piyasasında zayıf konumda bulunan bireylerin iş bulmasını kolaylaştırmaktır. Programın hedef grupları, işgücü piyasasından en uzak konumda bulunan uzun dönemli işsizler, uzun süredir hastalık izninde bulunanlar, uzun dönemli sosyal yardım alan bireyler veya bu kriterlerin birden fazlasına uyan bireyler ve eski hükümlülerdir. Yeni gelen göçmenler de ikamet izni almalarını takip eden üç yıllık sürede Yeni Başlangıç Programından faydalanamaya hak kazanmaktadırlar.

Yeni Başlangıç Programı standart bir aktif işgücü piyasası tedbiri değildir; Program kapsamına girmek için belirli kriterlerin karşılanması gereklidir ve bu kriterler karşılandığında bu bireyi işe alan işveren mali desteğe hak kazanır. Yeni Başlangıç Programı’ndan faydalanan bireylerin iş ilişkisi tamamen normaldir. Söz konusu mali destek özel sektör veya kamu sektörü işverenlerine belirli veya belirsiz süreli iş sözleşmeleri için verilebilir.

İşverenleri, bir yıldan fazla süredir bir işte çalışmamış bireyleri istihdam etmeye teşvik etmek için işveren sosyal güvenlik primlerinin devletçe karşılanması uygulaması (belirli durumlarda bu rakamın iki katı kadar destek sağlanması) 2007 yılında başlatılmıştır. İşgücü piyasasındaki kötüleşmeye bağlı olarak bu destek iki katına çıkarılmış; gençler hariç diğer tüm kategorilerde işgücü maliyetinin neredeyse yarısına yaklaşmıştır.

Yeni Başlangıç Programı desteği işverenlere 55 yaşından genç işçiler için bireyin işsiz kaldığı süreyle sınırlı olarak ancak azami 5 yıllık bir süre için verilmektedir. İşçi 55 yaş ve üzerindeyse destek süresi bireyin işsiz kaldığı sürenin iki katına çıkarılmaktadır; ancak azami 10 yıl veya normal emeklilik yaşı olan 65 yaş limiti uygulanmaktadır. 20-26 yaş arası gençler altı aydan fazla işgücü piyasası dışında kalmaları durumunda otomatik olarak Program kapsamına alınmakta ve bu bireylerin sosyal güvenlik primleri için işverene azami 12 ay destek verilmektedir. 


Etki

2009 Ağustos ayında % 40’ı kadın olmak üzere 20.500 kişi Yeni Başlangıç programı kapsamında iş edindi.  Bu kişilerin % 35’i İsveç dışında doğmuştu; % 25’inin de çalışma kapasitesini düşüren özrü bulunmaktaydı.

2008 Ağustos ayında Yeni Başlangıç Programı kapsamında işçi istihdam eden işverenlere programın belirli yönlerine ilişkin bir anket formu gönderildi. Genel bulgular olumlu yöndeydi ve işverenlerin, Program kapsamında istihdam ettikleri işçilerin performansından genel olarak memnun olduklarını gösterdi. Anket aynı zamanda neredeyse tüm işverenlerin (% 95) gelecekte program kapsamında ikinci bir bireyi daha istihdam etmeyi düşündüğünü gösterdi.

Anketi değerlendirenler aynı zamanda bireylerin Yeni Başlangıç Programına katıldıktan sonra herhangi bir destek almadan iş bulma şanslarını da analiz ettiler. Burada en olumlu sonuç 25 yaş altı grupta ortaya çıktı, zira bu gruptakilerin % 70’i, Yeni Başlangıç Programı kapsamındaki işlerinden ayrıldıktan sonra 90 gün içinde yeni bir iş bulabilmişlerdi. Burada diğerlerinden ayrışan bir grup, en fazla orta öğretimi bitirerek işgücü piyasasına giren bireylerdi; bu bireyler de işgücü piyasasına girişte geleneksel olarak problem yaşamaktaydı.

Yeni Başlangıç Programı beklentilere paralel olarak belirli bir kayma etkisi de yaratmıştır. Zira Program işverenleri, maliyetler azaltılmamış olsa işe birinci öncelikle almayacakları bireyleri istihdam etmeye teşvik etmektedir.

Yararlı Bağlantılar
http://www.arbetsformedlingen.se
http://www.arbetsformedlingen.se/go.acpx?c=32619
http://www.nystartsjobb.se
Birleşik Krallık
GELECEĞİN İSTİHDAMI FONU
Arka Plan

Küresel ekonomik krizin en önemli özelliklerinden biri de genç (18-24 yaş arası) bireylerin işsizlik oralarında gözlenen yükseliş olmuştur. En son ILO istatistikleri Birleşik Krallık’ta genç işsizliğinin % 17,7 ile 25-49 yaş grubundaki % 6,3 ve 50 yaş üzeri gruba ait % 4,4’lük oranların çok üzerinde olduğunu göstermektedir (1 Kasım 2009 itibariyle).

Genç işsizliği genel olarak gerekli becerilere ve/veya tecrübeye sahip olunmamasından kaynaklanmakta ve bu durum gençleri işgücü piyasasında dezavantajlı duruma düşürmektedir. Önceki ekonomik daralma dönemlerinde edinilen tecrübeler, genç yetişkinler arasındaki uzun dönemli işsizliğin bir bağımlılık kültürüne yol açabildiğini ve bunun da uzun dönemli sosyal yardım bağımlılığına dönüşebildiğini göstermektedir. Bu özellikle işsizliğin yüksek olduğu bölgeler açısından önemli bir sonuçtur.

Tanım

Birleşik Krallık Hükümeti işsizlikle mücadelede bir dizi cesur, yenilikçi ve hedefe dönük inisiyatif başlatmıştır. Bunlar arasında Geleceğin İstihdamı Fonu özel bir yere sahiptir, zira bu program başta gençler ve işsizliğin yoğun olduğu bölgelerde yaşayan bireyler olmak üzere uzun dönemli işsizlere iş yaratacaktır. Bu girişimle 150.000 yeni istihdam yaratılacak ve bunların 100.000’i gençlere, 50.000’i ise işsizliğin yoğun olduğu bölgelere yönelik olacaktır. Bu tür bölgelerde yeni yaratılacak istihdam yaş sınırı olmaksızın tüm uzun dönemli işsizleri hedefleyecektir. Girişimin yaklaşık 1 milyar sterline mal olması beklenmektedir. 

Geleceğin İstihdamı Fonu, uygun iş yaratan işverenlere işçi başına 6.500 sterline kadar teşvik sağlamaktadır. Bu işlerin ihtiyaç duyulan ve talep duyulan yerlerde yaratılmasını sağlamak üzere Hükümet işverenlerin Çalışma ve Emeklilik Bakanlığı’na (DWP) teklif vermelerini istemektedir. Verilen tekliflerin yüksek nitelikli işler içermesini sağlamak üzere DWP, teklifleri aşağıdaki objektif ve sağlam kriterlere göre değerlendirmektedir;
· Teklifte taahhüt edilecek işte en az ulusal asgari ücret ödenmeli, işin süresi en az altı ay olmalı ve haftada en az 25 saat çalışma içermeli;

· Söz konusu işin Geleceğin İstihdamı Fonu desteği olmaksızın yaratılamayacağı gösterilmeli;

· İş uzun dönemli işsizler için uygun olmalı;

· Yapılan iş yerel ekonomiye fayda sağlamalı;

· Çalışanlara uzun dönemli, sürekli istihdama geçiş için destek sağlanmalıdır.

Özel sektör, yardım kuruluşları, kar amacı gütmeyen kuruluşlar ve işletmeler dahil olmak üzere bu kriterleri karşılayabilen bir iş yaratabilen tüm işverenler Fona teklif sunabilirler. Teklifler aylık bazda değerlendirilmekte ve bu şekilde Fonun istihdam yaratması süreklilik kazanmış olmaktadır.

Etki

Geleceğin İstihdamı Fonu Birleşik Krallık’ta yeni iş yaratma teklifleri üretmekte son derece başarılı olmuştur. Program özellikle işverenler ve yardım kuruluşları tarafından çok olumlu şekilde karşılanmıştır.

Yürürlüğe girdikten sonraki ilk birkaç ayda Fon’a gelen teklif sayısı 59.000’e ulaşmış olup bu rakam yaratılması hedeflenen iş sayısının yaklaşık % 40’ına denk gelmektedir. Fon’un her ay birkaç bin iş yaratmaya devam edeceği tahmin edilmektedir.

Bugüne kadar aşağıda sayılan sektörlerde çeşitli miktarlarda yeni istihdam yaratılmıştır.

· İnşaat: Bu sektörde yaratılan istihdam sosyal konutların restorasyonu ve kamu altyapı yatırımları gibi yerel ekonomiye ve topluma doğrudan katkı sağlayan geniş bir yelpazeye yayılmıştır.

· Sağlık ve bakım hizmetleri: Bu kapsamda çocuk, yaşlı, engelli ve hassas bireylere dönük bakım kolaylıklarının iyileştirilmesi ve ölçeğinin büyütülmesine katkı yapan işler yaratılmıştır.

· Temiz İstihdam: Bu kapsamda konutları ve insanların yaşadığı genel çevreyi iyileştirmeyi amaçlayan geniş bir yelpazede işler yaratılmıştır (bahçecilik, bahçıvanlık, sokak temizliği, geri dönüşüm ve enerji verimliliği vb).

· Gençlik ve toplum: Bu alanda odak noktası yurttaşlık danışma büroları, gençlik merkezleri gibi toplum bazlı hizmetlerin iyileştirilmesi ve toplum bazlı bir dizi faaliyetlerle vatandaşların sorunlarının ele alınması olmuştur.

· Gönüllü sektör: Bu sektörde yaratılan işler toplum yararına faydalar üretmiştir.

Son derece iyi karşılanmış bulunan Geleceğin İstihdamı Fonu binlerce yeni iş üretecek ve yerel ekonomiye ve topluma gerçek fayda sağlayacaktır.

Yararlı Bağlantı
http://www.dwp.gov.uk/campaigns/futurejobfund

� Alman Federal İstihdam Kurumu


� Alman Ekonomik İşler ve Teknoloji Federal Bakanlığı tarafından başkanlık edilen ve Almanya’nın önde gelen ekonomik araştırmalar enstitülerinin analistlerinin bir araya geldiği grup, Projektgruppe Gemeinschftsdiagnose. 


� OECD, Uyumlaştırılmış İşsizlik Oranları, Ekim 2009


� Malta Teşebbüsler Kuruluşu, Malta’da yabancı yatırımların teşviki ve sınai kalkınmadan sorumlu kuruluştur.  Misyonu, Malta’nın genel rekabet edebilirliğini artırmak amacıyla, Malta’da işletmelerin başarılı olması için gereken doğru ortamı sürdürmektir.  Adadaki iş ve yatırım fırsatları çeşitleri hakkında bilgi almak isteyenlere yardım ve tavsiyeler sunar.  Benzer şekilde Malta Teşebbüsler Kuruluşu, yatırımcılara Malta’da iş yapmaya karar vermeleri öncesinde, esnasında ve sonrasında en iyi hizmeti sunar. 
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